INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS
Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.
Direccion de Verificacion y Tecnologias de la Informacion

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
29 de julio de 2021.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad

C. Responsable de Unidad de Transparencia
del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadotes del Estado de Chiapas

(ISSTECH).
Presente.

Por este medio hago de su conocimiento que en el acta Novena Sesién Ordinaria del Acuerdo
Octavo de fecha trece de mayo del afio en curso, el Pleno de este Instituto aprueba la tabla de
aplicabilidad del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas
(ISSTECH), Sin observaciones.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atenciéon quedo de Usted.

C.c.p. Archivo

12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, CP. 29030.
Tel. 961 611 2346, 9612234275 http://www.iaipchiapas.org.mx
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas



http://www.iaipchiapas.org.mx/

ISSTECH

TABLA DE APLICABILIDAD

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE L 0OS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS

FECHA

16 DE FEBRERO DEL 2021

ARTICULO 85:-Conexcepcidn-de fa-informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujefos Obligado
deberén poner a disposicion del plblico y mantener actualizada de manera reguter y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Apr;ea' 3

&l

NO

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO ¥
MOTIVADO)

Periodo de
actugllzacién

Ohservaciones acerca de la Informacién a publicar

Periode de Conservacidn

de ta informacidn

|3 E! marco normative cempleto que les aplica o
rige, en el que deber 4 incluirse leyes, c ¢ digos)

manuales]
criterios)

reglamentos, decretos de creaci ¢ n,
adgministrativos, regfas de operaci 6 n,
politicas, entre ofros.

XX

Trimestral

1. La estructura organica completa debidamente
autorizada, en un formato que permita vincular cada
parte de la esfructura, Ilas
responsabilidades que le corresponden a cady
servidor publico, prestador de servicios profesionales
o mlembre de fos sujetos obligados, de conformidad
con [as disposiciones aplicables,

atyibuciones v

XX

“|ll.  Las facultades, atribuciones o funciones de cada
una de sus Area.

XX

IV. Las metas y objetivos de cada una de Jas Arees de
conformidad con sus programas operativos.

XX

Anual

interés publico o frascendencia social que conforme
#Uus funciones, dehan establecer.

\B Los indicadores relacionados con temas d:l_

V1. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus
okjetivos y resultados.

XX

Vii. El directoric de todos los Servidores o
funcionarios P 0 blicos, a parlir del nivel de jefe de
departamento o su equivelents, © de menor nlvel]
cuarndo se brinde atencid n ai p U bilco; manejen o
apliquen recursos p 0 blicos;
autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de base,

E! directorio deberd inciuir, al menos:
a} Nombre, cargo o nomhramiento asignado.
b) Nivel del puesto en la estruciura organica,

realicen actos del"

¢} Fechade alta en el cargo,

XX

Trimestral

Trimestral

Cuande Unicamente se expida algune reforma, adicién,
darogacisn, abrogacion
decrete, refarme, adicione, derogue o abrogue o se realice
cuatguier tho de modificacién al cualquler norma marco
normative aplicakle al sufeto obligado, |2 informacisn
deberd publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayoer a
15 dias hdbiles a partir de su publicacidn en el Diario Oficial
de la Federacion {DOF), Periédico o Gaceta Oficial, o
acuerdo de aprobacidn en el caso de narmas publicadas por:
medlos distintos, como ef sitio de Internet

En su caso, 15 dias hidbiles después de la aprebacidn de
alguna medificacisn a fa estructura orgénica

En su caso, 15 dlas hdblies después de alguna modificacion

Dutante ei primer trimestre
del ejercicio en curso

SO Sy

2-—o

e d ek A s ——

En su caso, 15 dias habfies después de alguna modificacion

h“‘-\

tnformactan vigente

Informacion vigente

Informacién vigente

Informacion del gjercicio
en curso la
correspondiente a los
titimos sefs ejercicios
anteriores.

Informacitn dal ejercicio
encurse y la
correspondiente a los
wltimos sels elercicios
anteriores

Informacién del ejercicio
encurso yla

correspendiente a los seis
ejercicios anteriores, en su

Informacidn vigente.




TABLA DE APLICABILIDAD
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE [0S TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS

FECHA 16 DE FEBRERO DEL 2021

ISSTECH

ARTICULO 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista-en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presenie solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados
deberan poner a dispasicidn del publico y mantener aclualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Perlodo de Conservacién
e la Informacidn

. Aeica i E EUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLIGA, [DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de

MOTIVADO] actuzlizacitn Ohservacionas acesca te la informacién a publicar

H
e - H
d} Domicllio oficlal para recibir comespondencia.
e) N mero telef 6 nico, fax y direccidn de correo i
electronico oficlal o institucional, H
f}  Directién electrdnica de la pagina oficial del sujeto e
obligado en internet. B A SN bttt ee e s cnen e enaaneen devereneee s
Vil La remuneracién bruta y neta de todos fo i
Servidores Plblicos de base o de confianza, de toda:l i ;
las percepclones, incluyendo sueldos, prestaclones , Informacién del
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, honos) ; eferclcio en cursa y la
est { mulos, Ingresos y sistemas de compensacién] XX Trimestral H oo i correspendiente af
se fi alando [a perfodicidad de dicha remuneraci 6 n; ' i ejercicio inmediato
as 7 como de las deducelones que por cualgules] H antetfor
concepto fe sean aplicadas directamente a g H i
remunerac|on del personal da que se trate,
RO T [ R P e ' ‘informacion dei ajercicia
IX. Los gasios de representacién y vidticos, asi como XX Srimesteal : encurso y I
¢l objeto e informe de comisién correspondiente. . rimeste ! poeea lcorrespondiente al efercicin
........................ e i anterfor.
X. Ef ndmero tofal de las plazas y del personal def : A g
base y conflanza, especlficando el total de las xx | o I : ; L
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las| A Hmestra ! ame nformacién vigents
ires. S N DU e
XlI. Las contrataciones de servicios profesionaies pofy - : ‘ Informacian del ejercicio
honoratios, sefialando los nombres de fos prestadores XX - | : encursoyla
de servicios, los servicios contratados, el monto de [o fmestre : e carrespondiente al ejerciclo
H anterior.

honorarios y el perlodo de contratacton.

Xil. La informaci 6 n en Versi 6 n P 0 blica de la:
declaracicnes de situaci & n patrimonial de [o

Informacidn dei ejercicio

. . R . % : encursa y §
Servidores P dblicos que asi lo determinen, en fos), XX . Trimestral : 0--0 wrrespondiemeiijemc;o
sistemas habititados para elo, de acuerdo a laf -] 1 anterlor

normatividad aolicable.

XIH. El domicilio de la Unidad d H
Transparencia, as { como ef nombre y cargo daj ;

responsable de dicha unidad, sefiafando la direcclon . IV

electrdnica donde podran recibirse las solicitudes def XX B Trimastral i En su caso 15 dies habiles despuss de alguna modificacién.

accese a la informaci 6 n p @ blica y de acceso|
lrectlﬂcaci 6 n, cancefaci 6 n y oposici 6 n de datos]

nales .

{—--..



TABLA DE APLICABILIDAD

Gd INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE L.OS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS

ISSTECH

FECHA_16 DE FEBRFRO DEL 2021

ARTICULO 85: Con excepcion de la informacian reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligadosl
deberan poner a disposicion del piblico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, ias siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica’ ) .

¢ 4 lculo, unidad de medida, dimensié n, frecuencia)

cilculo:

m) Formas de participacién sociat;

n} Articutacién con otros programas sociales;
o}  Vinculo a [as regfas de operacidn o decumento
equlvatente;

p} Informes peri 6 dicos sobre Ja eJecucidn y Jo
resultados de las evaluaciones realizadas; y

o} Padr d n de beneficlarfos mismos que deher
contener fos siguientes datos: nombre de la person
tisica o denominacldn social de las personas morale:
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de eilas, unidad tersitorial, en
sit easo ardad v sexn

nombre de las hase de datos ufilizadas para su :_ :

FUNDAMENTO LEOAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBICAMENTE FUNDADO Y Periodo de : : iy ' Periodo de Gonservacidn
o MOTIVADO} actualizacion : Observaciones acerca de |2 informacién a pubficar {7 dea Informacisn
De do a las alribuciones legales y facultades del INSTITUTO DE SEGURIDAO SOCIAL : ;
DE LOS TRABAJADCRES DFEL ESTADO DE CHIAPAS, que derivan de su propia Ley, s¢ H E
advierfe que NO LE RESULTA APLICABLE LA PRESENTE FRACGION, toda vez que, de H H
: - Fanélisis efectuado al caso que nos otupa y con furdamento en la propia hipstesis normativa, i H
“fsustantiva y adjetiva contenida en el artlculo en comento de Ja Ley de Transparencia vi H E
Acceso a la Infermacién Pubica del Estado de Chiapas, se ha determinade que {a ebfigaciéng o i
‘§de fransparencia descrita en esta fracei 6 n, no se considera competencia, facultad, e i ; i : H
XV, Las convocatorias a coOnNcursos pPar: atribuci 6 n, funci 6 n ¥ ohjeto social de las & reas administrativas que confo;'rnan esie] : ;su cas.n’.se :Ct:alllzaré Ja mfutrm?mn'pmw” la fecha { i L del
ocupar cargos p U blicos y los resultados de lo organi p i blico  d alizado, de conformidad al copjuntc de hormas (Nermas] Trimestral H E‘VE.I'ICIIT\IGRO N asAconvoca orlas para. ocup;.:r cargos : In or.rnazi[l?nvrgentey ©
iSmos Oficiales  Mexi 1, layes (F E Ley del ISSTECH), Reglamantos) A piiblicos; de conformidad con la normativa aplicable al  } ejercicio en curse,
. --|{Condigiones Generales de Trabaje, Reyl Interior Admi jvo del 1SSTECH H sujeto obligade H
 FReglamento interior del Hospital de Especialidades ” Vida Mejor " } ¥ disposiciones] i :'
: i ivas (M les, Li i Acuerdos, Clrculares) que de manera coherente H H
enunciativa, mas ne limitativa, sustentan Ia actuacién dei ISSTECH. Toda vez gue, fa funciorg E H
principal de este organismo p 4 blies d lizado es la de proparcionar servicios ¥ H E
|seguridad social a su poblacidn derechohablenle. Y en este caso en particular, no realize i H
convecatorias o coOncuUrses para acupar cargos plblicos. i H
. s i
XV. La informacién de los programas de subsidios, ~"]De acuerdo a las atribuciones iegales v facultades del INSTITUTO DB} H """""""
est f mulos y apoyos, en e que se debera informaiy - JSEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE { H
respecto de los programas de transferencia, del.” -2 CHIAPAS, gue derivan de su propia Ley, se advierte que NO LE RESULTA H H
servicios, de infraestructura soctal y de subsidio, en .~ |APLICABLE LA PRESENTE FRACCION, foda vez que, del an 4 lisis| H ;
los aue se deber& contener Jo siouiente: efectuado al caso que nos ocupa y con fundamento en Ja propia hip d{esis : i
a) Area; normaliva, sustantiva y adjetiva contenida en el articuio en comente de 14 H H
b} DPenominacion def Programa; Ley de Transparencia y Acceso a |a informacion Pibica del Estado de 1 H
¢} Periodo de vigencia; ‘fChiapas, se ha determinadoe gue fa cbligacién de transparencia descrita eny H :
d} Disefio, objetivos y alcances; pesia fracciéon, no se considera competencia, facultad, afribucién, funcién y H i
e) Metas fisicas; -pobjeto social de las areas adminisirativas que conforman este organismo H H
f) Poblacion beneficiada estimada, “’jpiblico descentralizado, de conformidad al conjuntc de normas (Nermad i H
o) Monta aprobado, modificado y ejercido,f - L JCficiales Mexicanas), leyes (Federales, Estatales, Ley del ISSTECH), ! ;
programacién presupuestal, asi como los calendarlos] - : Regfgment?s {Condiciones Generales de Trahajo5 Reglamento _lntenor !
j X B Administrativo  del 1SSTECH, Reglamente Inferior de! Hospital dd H i
de su programacion presupuestal correspondientes. Especialidades *Vida Mejor”) y disposiciones administrativas (Manuales ; :
h} Requisitos y Procedimientos de acceso. Lineamientos, Acuerdos, Circulares) que de manera coherente H {
i} Procedimiento de quela o inconformidad) enunciativa, mas no limitativa, sustentan la actuacidn del ISSTECH. Ted i Informacién del ejercici
B . L N P - - < A o
ciudadana, Jvez que, la funcién principat de este organismo publica descentrafizado & La informacién de los programas que se desarjollzrén a o en curso |; o
Mecanismos de exigibilidad; ‘lila de proporcichar servicios seguridad sccial & su poblaci 6 Trimestral largo del ejercicio deberd publicarse durante el primer rmes oy
prop y g p correspondiente a los dos
3] Mecanismes de evaluaci ¢ n; informes de derechohabiente. ¥ en este caso en particular, ne reafiza programas dg delaiio. ejer:icms anteriores
evaluacién y segulmiento de recomendaciones; ~ransferencia de servicios, de infraestructura social v de subsidios. :
f} indicadores con nombre, definicién, método def

H
h
i
i




ISSTECH

TABLA DE APLICABILIDAD

INSTITUTO DE SEGURIDAD SCCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS

FECHA_ 18 DE FEBREROQ DEL 2021

ARTICULO 85: Con excepci6n de la informaci6n reservada y confidencial previsia en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, fodos los Sujetos Obligados
deberan poner a disposicion del pdblico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portai de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

B ~-Apllea . L

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NG LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y
MOTIVADOD)

Pefiodo de

Cbserv.
actualizacion bservaciones acerca de la informacidn a publicar

Periodo de Gonservacion
de la informacién

XV
contratos o convenios que regulen fas relaciones}
faborales del personal de hase o de confianza, asil
como los recursos publicos econémicos, en especie o
donativos, que sean enfregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos pliblicos.

Las condiciones generales de frabajoj

XVIL
jefe de departamento o equivalente, hasta el titufar del
sujeto obligado, asi como, en su caso, fas sanclones]
administrativas de que haya sido objeto.

a informacién curricular, desde el nivel def .

XX

XVIH. El listado de Servidores Publicos con
sanciones administrativas definjtivas, especificando |
causa de sancidn y la disposicidn.

XX

XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los;
requjsitos para acceder a ¢

XX. Los dem 4 5 tr & mites, que ofrecen con sus
respectivos requisitos v formatos.

xx :

XXt

ejercicio trimestral del gasto, sn { @ rminos de 1o

La informacl én financiera sobre elf & ¢ -

prasupuesto asignado, as i como los Informes dell * :

dispuesto en la Ley General de Contabilidad]

| Giubernamental v demas normatividad apticable

Trimestral v Anuaf

presupuesto anual
aslgnado v la cuenta

PRSPPI S

Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier
norma fabors! aplicable al sujeto obfigado. La informacion
normativa debera o actualizarse en un plazo no mayora 15

dias hablles & partirde su publicacion yfo aprabacidn,

Trimestral

En su caso, 15 dfas hébites después de alguna modificacién

Trimnestral ¢ 4 la informacién de los servidores pablicos que integran el
H sujeto obligade, asi como su informacidn curricular
H
i

Trimestral ! 0--
H
H
1
)
i
H

.................... :
Trimastrat H

respecta del

R S

publica

Encuantoa fa
normatividad: la
informacion vigente,
Respecto a los recurses
entregados a sindicatos:
informacion del ejercicio eny
1 curso y la correspondlente
a los dos eferciclos
anieriores.

i
i
i
i
1

Informacion dei sjercicio
BRI CHrs0 ¥ respecto de
fos{as) servidores{as)
plblicos{as) que hayan sida
sancionados y
permanezcan en el sujeto
obligado al momento de lx
actualizacién de
informacion, se conservard
1z informacion, la
correspondiante a dos
#jercicios anteriores,

Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente a seis
ejerticios antericres.




TABLA DE APLICABILIDAD
Gd INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE L QS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAFPAS

FECHA_16 DC FEBRERO DEL 2021

ISSTECH

ARTICULO 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetas Obligadosl
deberan poner a disposicién def plblico y mantener acfualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Piataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Periode de Conservacidn

~ ARl ] EUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, [DEBIDAMENTE FUNDADO ¥ Periode de
. de ba informacién

o s' & B ._ND MOTIVADO} actuaiizacion Observa.clnnes acerca tle [a informacién a publicar

<{De acuerdo a las atribuciones legales y facultades del INSTITUTO DE]
- |SEGURIDAD SOGIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
- CHIAPAS, que derivan de su propia Ley, se advierte que NO LE RESULTA]
= APLICABLE LA PRESENTE FRACGI O N, toda vez que, cel an 4 Hsis)
»]efectuado al caso que nos ocupa y con fundamento en la propia hipotesis
-+ Jnormativa, sustantiva y adjetiva contenida en ei articulo en comento de I
. JLey de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdbica el Estado de
Chiapas, se ha determinado que la obligacion de transparencia descrita en
esla fraccién, no se considera competencia, facultad, atribucidn, funcién y

Informacion def
ejercicio en curso y fa

x:':'é rminos :a linfo;m:::i ? d];e;a:v'?c:;?edeuda pablica |objeto social de las Areas administrativas que conforman este organismg Trimestral " oo correspondiente a
& f elan 1 P . +. /jpUblico descentralizadc, de conformidad ai conjunto de normas {Normasj C i ' sefs eferclvios
¢ ifOficlales Mexicanas), feyes (Federales, Esfatales, Ley def ISSTECH), : anteriores.

CopReglamentos (Condiciones Generales de Trabajo, Regiamento [nterion
EAdministrativo  del  ISSTECH, Reglamento Interior del Hospital de
fEspecialidades " Vida Mejor”} y disposiciones administrativas (Manuales|
ILineamientos, Acuerdos, Circulares) que de menera ccherente o
enunciativa, mas no lmitativa, sustentan la actuacion del ISSTECH. Tody
‘fvez que, fa funcidn principal de este organisme plbiico descentralizade e
la de proporcionar servicios y seguridad social a su poblaci & n)
derechohakiente.

S

Vigente, respecto a tos
mensajes e hipervincuio.
infarmacion def ejercicio

e e A MM Ao n ra T T oA AR AR A mn mmn mmm m e d o e m e o

: . ancurseyla
XXill Los montos destinados a gastos relativos} Anual, durante el primer 4 correspondiente
a comunicaciGn social y publicidad oficial desglosadaj- i trimestre, respecto at & dos gjercicios anteriores,
. L XX Trimestral . respecta del Programa
por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato yj " = Pragrama de Comunicacion =
= . s Anual de Comunicacién
concepto o campaiia. social o equivalente N "
Social o equivalente y de
{as eropaciones por
contratacién de servicios
de impresidn, difusidn y
publicidad
XXiv., Los informes de resulfados de fa L y : nformecion generada en ef
auditor | as al ejerciclo presupuestal de cada sujet ¥ Trimestral oty { ejercicio an curso y fa
obligado que se realicen y, en su caso, fla i comrespondiente a fos tres

aclaraciones que correspondan, ejersicios anterlares.

En su case, 15 das hibiles
después de que el contador
pUtblico independiente
entregue uha dictaminacion

Informacidn de seis
ejercicios anteriores

XXV, El resuitado de fa dictaminactén de los]. "
XX
estados flnancleros. .

A A ek o e e e e e R £ M A M S e TR R AR AR YA m e mmn mmm m e man e s e ves e,




ISSTECH

TABLA DE APLICABILIDAD

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS

FECHA_16 DE FEBRERO DEL 2021

ARTICULO 85: Con excepcian de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacidn alguna, todos los Sujetos Obligadosl
deberan poner a disposicion del p(blico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, ias siguientes obligaciones de transparencia;

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE ABLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y
MOTIVADD)

Periodo de
actuallzacién

Observaciones acerca de I Informacién a publicar

:
! Perlodo de Conservacidn
{ delalnformacién

recursos p U blicos o, en los £t é rminos de las]

entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos,

XXV, Los montos, ctiterios, convocatorias v} " *
listado de personas fisicas o morales a qulenes, pot -
cualquier motivo, $e les asigne o permita usag .-
XX
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad,
Asimismo, fos informes que dichas personas fesf ..

Trimestral

publicarse su objeto, nomkre o razén social del titular,

modificaciones, asi como si el procedimiento tnvolucr:
¢l aprovechamiento de bienes, servicios y/o recurso

nithlirne

XXV Las concesiones, contratos, convenios
permisos, licencias o autorizaciones otorgados].
especificando fos fitulares de aqu é tlos, debiendo]

vigencia, tipo, t & rminos, condiclones, monto g

XXVUE La informacion sobre los resuitados sobrg
procedimientos de adjudicaci 6 n directa, invitaci 6 n
restringida y lictacl & n de cuaiquier naturaleza,
incluyendo [a Versi 6 n P 0 biica del Expediente

contener, por fo menos, lo sigulente:

invitacion restringida:

fundamentos legales aplicados para llevarla a capo;
2. Los nombres de los parficipantes o invitados;

3. El nomhre del ganador y las razones que I9
justifican;

4. El Area solicitante y la responsable de su efecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;
6. Los dictimenes y fallo de adjudicacion;
7. Et contrato y, 8n su caso, SUS anexos;

urbano v ambiental, segun corresponda;

9. La partida presupuestal de conformidad con e
clasificader por objeto del gasto, en el caso de sef
aplicable;

federales, estatales o municipales, asi como el tipo dej

fondo de participacidn o aportacion respectlva;
11. Los convenlos modificatorios que, en su case
sean firmados, precisando el objetoe y la fecha def

celebracitn;
12, Los Informes de avance fisico y financiero sobre

las obras o servicios coniratados,

13. Ef convenio de terminaclon; y

14, Ef finlqulio.

b} De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

respective y de los contratos celebrados, que dekerd -

1. La convocatorla o Invitacidn emitida, asi como los|

8, Los mecanismos de vigilancia y supervisi 6 n} .
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto] -

a}  De ficitaciones p (i blicas o procedimientos dd .*

10. Origen de los recursos especificando si son i

XX

Trimestral

‘Frimestral

SRR, DU

©--0

00

Informacidn del elercicio
en curso y la
cerrespondiente a dos
efercicies anteriores,

Informacion del ejerclcio
ercursoy fa
correspondiente a dos
ejerclclos anteriores,

Informacion vigente,
es decir, fos instrumentos
juridicos
vigentes, contrates y
convenics, aun
cuando éstos sean de
efetcicios anterioras; fa
generada er ¢l ejercicio en
curse yia correspondiente
2
dos ejarcicios antefiores.

v



TABLA DE APLICABILIDAD

( & l INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS
FECHA_16 DE FEBRERQO DEL 2021
ISSTECH
ARTICULO 85: Con excepcion de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacian alguna, todos los Sujetos ObligadosI
deberan poner a disposicidn del pliblico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia;
T 7 e R L : : i
T u-«-»-& el et 5 i o Apllea ] FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, {DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de H { Periodo de Conservacitn
7 g i Observaciones acerca de fa infermacitn a publicar
MOTIVADO) actualizacitn : B i delainformacitn
2. Los motivos y i i
Hevarla a cabo; ;
3. La autorizacion def ejercicio de la opcidn; g i i
4. En su caso, las cotlzaciones consideradast’ H !
especificando los nombres de los proveedores y fos] * H
montos; i
5. E1 nombre de [a persona fisica o morai adjudicada; !
6. La unidad administrativa solicitante y [a responsable
de su ejecucion; i H
7. El namero, fecha, ¢l monto del contrato y el piazo de - i
entrega o de ejecucion de los servicios U obra; o H
8. Los mecanismos de vigitancia y supervisi 6 nf 17 :
Incluyendo, en su caso, los estudios de impacto] - : :
urbano y ambiental, segan corresponda; , ‘
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios] " ; '
confratados; H
10. Ef convenio de terminacion; y B il . !
11. Ef finiguito. R, e ———————— 7t Ao 7Pty £ 4281 < e ettt 2 en e w e et e tn m et 2 e et men e e e e em emmmmn e e eeane HURSR
XXX, Los Informes que por disposicién : | Tt | ‘“f°’“:a:'fu“r::"l’:’m'd°
censtitucional o legal estén obligados a generar, rendin - XX e Trimestral ' 00 i cu”espg"di_en‘;e 2 dos
© presentar los sujetos obligados. - B . D b sjeycicos anteriores,
XXX, Las estad i sticas que generen ¢n| ilnformaciéngwerada enel
cumplimiento de sus ) facuitades, atribuciones| TR Teimesteal ot 4 ejercicioencursoy la
competencias o funciones, con la  mayor i correspondiente 2 los
desagregaclon posible. : i itimos seis efercicios.
o - E Informacién del ejercicio
XXXL tai In;on;me de avancesl program aﬂc‘:sdg XX Frimestral I A mas tardar 30 dias hébiles después del cierre del periodo encursoyla
presupuestales, balances generales y su estadd . " qua corresponda, § correspondisnte s ks’
financiero, H ’ 1 tltimos seis ejercicios.
. § Infarmacion del ejercicio
e i H ancurso yia
XXXl Padrén de proveedores y contratistas. XX : Trimestral : oo - serespondiante al Sjercicia
} inmediato anterior.
......................... gy Sy SR
g H Informraclén del efercicla
i i encirsoyla
RS PR i Ecnrrespnndieme al eferdicio
KA. Los ¢onvenios de coordinaci 6 n de o Trimestrat i o i inmediataanterinr'vlas
concertacién con los sectores social y privado. b H i instrumentes jusidicos
E vigentes aun cuande éstos
H sean de eferciclos
E anteriores.




TABLA DE APLICABILIDAD

Ga INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE 1.OS TRABAJADORES DEIL ESTADO DE CHIAPAS

: FECHA_16 DE FEBRERO DEL 2021

ISSTECH

ARTICULO 85: Can excepcian de la informacian reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de gue medie o se presente salicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligadosl
deberan poner a disposicion del publico y mantener actuatizada de manera reguiar y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia;

Periodo de Conservacién
de ia Informacitn

FUNDAMENTC LEGAL FOR EL CUAL NO LE APLICA, {DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodto de

MOTIVADO) actuslizacidn Observaciones acerca de fa informacidn a publicar

Infermacidn vigente
respecto al inventario de
bienes muebles e
inmueblss, En cuanto al
inventario de altas y hajas,
asi come fos blenes
_.muehles e inmuebles.
donados, se conservara la
informacidn vigante y y la
correspondiente al
semestra anterior

. concluido.

En su caso, 30 dias hdblles después de adquirir algin kien o

XXXIV. El inventario de bienes muebles o 5[ -
X Semestral _ 3 08
: darde baja_algun bien

inmuebles en posesion y propiedad.

Informacién del
ejercicio en curso. En
caso de que el sujsto

obligado haya recibido
recomentacién yfo
sentencla conservard
" it infermacitn gensrada en
el gjercicio en curso a
a0 partir de que le haya
: sido notificada. Una
vez coneliido el
eguimiento de la
recomendacién yfo
sentencia conservar
‘la informacién
durante dos
ejércicius

ammmaande

XXXV, Las recomendaciones emitidas por fo

drganos plUblicos del Estado mexicano u organismoj
internactonales garantes de los derechos humanos, as
como fas acclones que han llevado a cabo para su
atencion.

Trimestral

H
H

nformacian def ejercicio
encursoyle
correspondienta al
sjercicics ihmediate
anteriar.

XXXV Las resoluciones y laudos que se emitan en
procesos © procedimientos seguldos en forma d
Juicio,

‘g0

0|

U

Sravem b




ISSTECH

TABLA DE APLICABILIDAD

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS

FECHA_16 DE FEBRERQO DEL 2021

ARTICULO 85: Con excepcidn de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacidn alguna, tedos los Sujetos Obfigadosl
deberan poner a disposicion del plbfico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a iravés del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

FUNDAMENTO LEOAL POR EL GUAL NO LE APLICA, {DEB#DAMENTE FUNDADO Y
MOTIVADO)

Periodo de Conservacitn
de fa infermacion

Periado de

actualizacion Observaclones acerca de 1a Informacldn a pubilcar

ciudadana.

XXXVIL Los mecanismos de participaci 6 -~

“jadvierte que NO LE RESULTA APLICABLE LA PRESENTE FRACCIQN, toda vez gue, de
-] anilisis efectuado al caso gue nos ocupa y con fundamento en 1a propia hipétesis normativa
fsustantiva y adjetiva centenida en el anlicolo en comento de la Ley de Transparencia

“JReglamento Interior del Hospitat de Especialidades * Vida Mgjor ") y disposiciones|

{principat de este

De acuerde a [as atribuciohes legales y facultades del INSTITUTO DE SEGURIDAD SCCIAL
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADC DE CHIAPAS, gue derivan de su propia Ley, sd

Acceso a la Informacion Pibica del Estado de Chiapas, se ha determirado que |a ebligacién
de transparencia descrila en esta fracci & n, no se cousfdera competencia, facultad)

atrlbuci ¢ n, funel én y objeto social de fas 4 mas admint qglle F: este]

| argani p ( blice « traiizade, de conformidad af cenjunte de normas [Normas]

- |Oficiales  Mexicanas], leyes (Federales, Estatales, Ley del ISSTECH), Reglamentos]
. }{Cendiciores Generales de Trabajo, Regl tnterior A o del ISSTECH)

administrativas {anuales, Li iantas, Acuerdos, Gi ) qile de manera cohererite 3
anunciativa, m4s a0 limitativa, sustentan la actuacién del ISSTECH. Toda vez gue, la funcion
i P 1 blice d traiizado es la de proporci servicios

h te, En este contexto, su funcién primerdial esg

-] proporcionar servicios que eleven los niveles de vida, asl como [a prepgraci6n técnica
sulurat gue activen las formas de soclabilidad del trabajader y su familia. Por lo que, lag]

‘pun rep
de ISSTECH y como Consejeros ef Subdirector General del ISSTECH, e! Secretfaric yfo sl

er I social a su |

decisiones que rigen el actuar de este i , SO0 idas a i én de la H.
Junia Directiva, presidida por €1 Gobernador del Estado o el representante que €1 designe]
de la de Haclenda, come & io Técnico el Director General

e de la B ia del Estado, y el Secretario y/o representante det Magisteriol

rep
" jde la Seccién A0 del SNTE,

XAXVHE Los programas que ofrecen, incluyendol

formatos para acceder a los mismos,

informacién sobre ia pobtacién, objetivo y destino, asi|-
comeo los tramites, ttempos de respuesta, requisios y] -7

XX

Transparencia,

XXX Las actas y resoluciones &el Comité def - XX

tnformacion del eferciclo

encurso ¥ la
correspendients at gjereiclo
anterior.

Trimestral . 00

Informacidn del ejercicio
enrcurso y la
carrespondfente = fos dos
ejercicios anteriores.

-0

sesiones Y resofuciones.
En cuanto al calendario de Informacién det
efercicio en curso y la

correspondiente al

ejercicio anterior,

Respecto de los

publicara la informacidn en
ef primer trimestre def

Semestral y trimestral &jercicio en curso,

Respecta a los integrantes integrantes daf
del Comité de Comité de
trapsparencia, se Transparencia,

actuatizard trimestralmente Informacidn vigente
s la informacion

......................................... e FRTEIARDHIEILE L. e e

H
H
H
H
e
i
'
H
H
H
i
1
i
i
H
H
1
H

H
)
:

3 . :
H las sesiones a celebrar, se
H
H
H
H
}

H
.
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ISSTECH

TABLA DE APLICABILIDAD

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS

FECHA_16 DE FEBRERO DEL 2021

ARTICULO 85: Con excepcin de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacidn alguna, todos los Sujetos Ob!igadosl
deberan poner a disposicion del pablico y maniener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y fa Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADC Y
MCTIVADC)

Periodo da
actualizacion

Observaciones acerca de la Informacién a publicar

i Perlodo de Conservacitn

" de la informacion

XL. Todas las evaluaciones y encuesias que hagan los;

recursos publicos.

sujetos obligados a programas financiados con

. JCHIAPAS, que derivan de su propia Ley, se advierte que NO LE RESULTA!
- SAEAPLICABLE LA PRESENTE FRACCI O N, toda vez que, del an 3 lisi

- r{efeciuade al casa que nos ocupa y con fundamento en |a propia hipétesi
“{nhormativa, sustantiva y adjetiva contenida en el articulo en comento de |

“|Especialidades " Vida Mejor") y disposiciones administrativas (Manuales,
w+JLineamientos,

“Jenunciativa, mas no limitativa, sustentan la actuacion del ISSTECH. Todayf
‘Jvez que, fa funcidn principai de este organisme piblico descentralizado es

. +]que, su funcidn principal es proporcionar servicios que eleven los niveles del
- “Jvida, asi como la preparacién técnica y cultural que activen {as formas dg
" |scciabllidad del trabajador y su familia, protegiendo de ferma suficienie |
“|loportuna las prestaciones econdmicas y sociales ante contingencias tales|
-Jeomo, la enfermedad, la invalidez, la vejez © la muerte. Buscando siempre]
":el bienestar integral mediante el uso eficiente, racionat y transparente de
- ;Fsus recursos, con Una actitud corresponsable y con sentido humano.

De acuerdo a las atribuciones legales y facuffades del INSTITUTO D
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTARQ DE

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién P Obica del Estadc d

. IChiapas, se ha determinado que la obligacidn de transparencia descrita e
*Jesta fraccion, no se considera competencia, facuitad, atribucion, funcion
‘|cbjeto sacial de las Areas administrativas que conforman este organism
-“IpUblico descentralizadoe, de conformidad al conjunto de normas (Norma
- |Qficieles Mexicanas), leyes (Federales, Estatales, Ley de! [SSTECH),
‘|Reglamentos (Condiclones Generales de Trabejo, Reglamento Interiof]

Administrative  del ISSTECH, Reglamento Interior del Hospital dg

Acuerdos, Circulares) que de manera coherente o

la de proporcionar servicios y seguridad social a su poblaci 6 n
derechohabiente, En este contexto, no reafiza ningun tipe de evaluaciones
ni encUestas de programas financiados con recursos pablicos. Toda ved

XEL
publicos,

Los estudios financlados con recursos; "xx: i

XLI. El fistado de jubilados y pensionados y &!
monfo que reciben.

'.j()( .

XL,

recibirios, administrarlos y ejercerlos, ast como su
destino, indicando el destino de cada uno de ellos.

Los ingresos recibidos por cualquier.: - ’
concepto sefalando el nombre de los responsables dej -

XX |

Anual

Trimestral

Trimestral

g e b e R a R AR B e mmm mmm m—m e N NN ALM A e hEamma L an hRA R EAR RS

o0

Ensu casa, 30 dias hablles daspués de publicar los
resultados del estudio.

8--a

A —

<

Informacién
generada en los
dos elercicios
armteriores
cancluidos

tnformacion def ejerciclo
encurscy la
correspondiente a dos
ajercicios anterlores,

Respecto de los
sjetos obligados que
no son nstituciones de
seguridad social, se
conservard informacién
vigente.

En cuanto a las
instilucicnes de
sepuridad social o que
pagan jubflaciones o
pensiones de forma
directa a sus
trabajadores,
informecién del
gjercicio en curso v le
correspondiente at
ejercicio anterior.

Infermacién del
elercielo en curss y fa
correspandiente a dos

ejercicins anterlores




TABLA DE APLICABILIDAD
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS

EE———— FECHA_16 DE FEBRERQ DEL 2021
ISSTECH

ARTICULQ 85: Con excepcién de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién atguna, todos los Sujetos Obligadosl
deberan poner a disposicidn det pablico y maniener actualizada de manera regular y permanente, a través del Fortal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes abligaciones de transparencia:

Periodo de Gonservacion
* de la Informactén

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, {DEBICAMENTE FUNDADO Y Periedo de
MOTIVADC) actualizacion

B

i .

{ Observaciones acerca de fa informaclén a publicar
: .

“[De acuerdo a las atribuciones legales y faculiades def INSTITUTO DE;
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
CHIAPAS, que derivan de su propia Ley, se advierte que NO LE RESULTA .
APLICGABLE LA PRESENTE FRACCIQ N, foda vez que, del an 4 lisi S
. Jefectuade al caso que nos oclpa y con fundamento en la propia hipdtesi :
:{nermativa, sustantiva y adjetiva contenida en el articulo en comento de |
“|Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién P Ublea del Estado d
JChiapas, se ha determinado «gue la obligacion de transparencia descrita en
/Jesta fraccion, no se considera competencia, facuitad, airibucion, funcién
objeto social de las dreas administrativas que conforman este organismo
plbiice desceniralizado, de conformidad al conjunto de normas {Normag - s

Oficizles Mexicanas), leyes (Federaies, Estatales, Ley de! ISSTECH), i
Reglamentos {Condiciones Generales de Trabsjo, Reglamento Interior . . L i
Administrativo del ISSTECH, Reglamento Interior del Hospitai de : ’ C ) "} Informacién que se genere
XLV, Las Donaciones hechas a terceros en} @ °:f - ‘|Especialidades * Vida Mejor") y disposiciones administrativas (Manuales, Semestral : ot o ::ezg &l gjerciclo en curso y[a
dinero o en especile. 7] . Ui |Lineamientos,  Acuerdos, Circulares) gque de manera coherente 4 ' } quesegenereenel
) . -fenunciativa, mas no iimitativa, sustentan lz actuacion del ISSTECH. Tod i . 't elercicio anterfor.
+|vez que, (a funcion principal de este organismo plblico descentralizado Q ; . :

: la de proporcionar servicios y seguridad social a sy poblaci & }
-~ lderechohabiente. En esle contexto, no realiza ningun tipo de donaciones] -

[ Teda vez que, su funcion principal es proporcionar servicios que aleven ics)
riveles de vida, asi como fa preparacidn 1écnica y cultural que activen Ia:

{formas de sociabilidad del frabajador y su familia, protegiendo de form

‘{suficiente y oportuna las prestaciones econ 6 micas y sociales ante] H

* Jeonlingencias tales como, {a enfermedad, la invalidez, la vejez o 1a muerte, i

:|Bustando siempre el bienestar integral mediante ef uso eficiente, racicnal ¥ :

i |transparente de sus recursas, con una actitud correspensable y con sentido
humano.




TABLA DE APLICABILIDAD
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS

S FECHA_16 DE FEBRERO DEL 2021
ISSTECH

ARTICULO 85: Con excepcién de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Qbligados
deberan poner a disposicidn del pablico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Porlal de Transparencia y la Plataforma Naclonal, las siguientes obfigaciones de transparencia:

0
FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, {DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de } observaciones acerca de 1a Informacidn a putlicar | Periodo de Conservacin
MOTIVADO} actualizacién B L R X de fa Informacion
;' Anual, respecto al Cuadra '
: general de clasticacion H
i archivistica, &l Catdlogo de , .
i dispasicion documental, los :
Inventarios documentales y la . . tnformacién vigente
-Guta de archivo documental : respecto del Cuadro
deberdn publicarse durante general de clasificacién
los trefnta dias postericres de . archivistica, sl Ca'télogo de
que conciuya el primer . tdisposiclén documental, los)
. trimestre del efercicio en o tinventarics documentales y
Gifs0, " ‘.t JaGuhade archivo
El Programa Anual da . ducunﬁanlai.
XLV, E! cuadro general de clasificaci 6 n Desarrollo Archivistico debers informacién del ejercicio
archivistica, el catilogo de disposicién documental, el p”-h_l[ca'sf’ en los primeros - '} encursoy ejerciclo
., ., _freinta dias raturales del X anteriar respecto del
catéiogo de series, la guia de archivos, el formato de [ Anual y semestral - ejercidi en ciirso Brograma Anual de
ficha de valoracion documental y demés instrumento: : T ’ ' - Desarrolko Archivistico y el
de organizacion archlvistica, .E Ei Informe Anual de - [ndice de expedientes
:. curnplimiento v los clasifleados como
H dictémenes y actas de baja B reservados. Informacion
documental ¥ transferencia del ejercicio anteriar
" secundaria deberan respecto def Informe
publicarse a mds tardar el Anual de cumplimlenta
Gltims diz del mes de enerc y de fos dictdmenes y
dal siguiente afio. actas de baja documental v,
. £ transterencia secundaria.
- ElIndice de expedientes i
tlasificados como reservadas
se actualizard
H semestraimente. 4

—



TABLA DE APLICABILIDAD ¢
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADQ DE CHIAPAS

Ga

ISSTECH

FECHA_16 DE FEBRERO DEL 2021

ARTIGULO 85: Con excepcion de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presenie salicitud de informacién alguna, todos los Sujetos Obligados
deberan poner a disposicién del publico y mantener aclualizada de manera regufar y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforrma Nacional, ias siguientes obligaciones de fransparencia;

Pariodo de Conservacicn
de la Intormacisn -

Perioda de
actualizacion

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO ¥

MOTIVADO} Chservaclones acerca de la informaclén a publlcar

“}De acuerdo a las alribuciones legales y facultades del INSTITUTO DE}
- ISEGURIDAL S0CIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO BE

"[CHIAPAS, gue derivan de su propia Ley, se advierte gue NO LE RESULTA
“JAPLICABLE LA PRESENTE FRACCI O N, toda vez que, del an & isisg
efectuado af caso que nos ocupa y con fundamento en Ja propia hipdtesis : .
“inormativa, sustantiva y adjetiva contenida en el articuio en comento de |4 o
{l.ey de Transparencia y Acceso a fa Informacion Pdbica del Estado de
-{Chiapas, se ha determinade que la obligacion de transparencia descrila en
“|esta fraccién, no se considera competencia, faculiad, etribucion, funcisn
- Jobjeto social de las dreas administrativas que conforman este arganismg
~“Ipablico descentralizado, de conformidad al conjunto de nommas (Normasi
.- JOficisles Mexicanas), leyes (Federales, Estatales, Ley del ISSTECH)|
|Reglamentos {Condicicnes Generales de Trabajo, Reglamenio Interiol
-|Administrativo del ISSTECH, Reglamentc [nferior del Hospital def
.-|Especialidades Vida Mejor") y disposiciones administrativas (Manuales |
“ILineamientos, Acuerdos, Circulares) gue de manera coherente |
Jenunciativa, mas no fimitativa, sustentan la actuacién del ISSTECH. Tod
“Jvez que, la funcion principal de este organismo publico descentralizado e:
- {la de proporcionar servicics y seguridad social a su poblaci 6 )
: ‘lderechehagiente. En este contexto, este instituto nc cuenta en suf.
organigrama general cen un Consejo Consuitivo, toda vez que, log
- {acuerdos que delerminan la vida de este organismo, es sometida g
consideracion del H. Junta Direcliva de esta entidad. Siendo su funcidn| ;
primordial proporcionar servicics que eleven los niveles de vida, asi como i H
| preparacién técnica y cultural que activen ias formas de sociabiiidag de
¢ :Htrabajador y su familia, protegiendo de forma suficiente y cportuna las
*Iprestaciones eccn 6 micas y sociales ants contingencias tales comp, I]

Infarmacisn que se genere
&n ef ejercicio en curso v |
correspondiente af ejerciciol

anterior,

Las actas de sesiones ordinarias y|' '
como las opiniones v
en su caso, les]

XLVI.
exfraordinarias, as |
recomendaciones que emitan,
cORsejos consultivas.,

Trimestrat 00

enfermedad, la invalidez, la vejez o la muere. Buscando siempre el
" ‘Fbienestar integral mediante ef uso eficiente, racional y transparente de su;
“frecursos, con una actitud corresponsable y con sentide humano.

‘IDe acuerdo a las atribucicnes legales y facultades del INSTITUTO DE
SEGURIDAD S0OCiAL DE LOS TRABAJADCRES DEL ESTADO DE]
CHIAPAS, que derivan de su propia Ley, se advierte que NO LE RESULTA]
HAPLICABLE LA PRESENTE FRACCI O N, toda vez que, de! an 4 lisi
- |efectuado al case que nos ocupa y con fundamente en {a propia hipétesig
“Jnormativa, sustantiva y adjetiva contenida en ef articulo en comento de |
JLey de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pubica del Estado d
.:* | Chiapas, se ha determinado que [a obligacién de fransparencia descrita e
:|esta fracclén, no se congsidera competencia, facultad, atribucian, funcion y
+Jobjeto social de ias areas administrativas que conforman este organisma
‘fpublico descentralizado, de conformidad al cenjunto de normas {Normasi

XLV Para efectos estad Isticos, ef listado def
solicitudes a las empresas concesionarias def -
telecomunicaciones y proveedores de servicios of .
aplicaciones de Internet para la intervenci 6 n def: -
comunicaciones privadas, ef acceso al registro de|:

Informacidn que se genere

comunicacionss y la localizackin geografica en tiemp;

fundamentos legales def requerimiento, asf como, en
s34 caso, la mencion de que cuenta con la autorizacion)
judicial correspondiente.

real de equipes de comunicaci 6 n, que centengal -
exchusivamente el objeto, el alcance ternpora! y los| 3

XX
-~ .|Reglamentos (Condiciones Generales de Trabajo, Regiamento tnterion
- JAdministrative  def

{Lineamienios,

"{enunciativa, mas no limitativa, sustentan ia actuacién del ISSTECH. Todg

.- “lvez que, la funcién principal de este organismo pliblico descentralizade e

~:)la de proporcionar servicios y seguridad social a su poblaci ¢ n
- |derechohabiente, En este contexio, este instituto no tiene I airibucion d

- Jaenerar listados de empresas concesionarias de telecomunicacicnes ¢ de

[aplicaciones de servicics de infernet.

Oficiales Mexicanas), leyes (Federales, Estatales, Ley del ISSTECH)|

ISSTECH, Reglamento Inferior del Hospital ded
Especialidades “Vida Mejor”) y disposiciones administrativas (Manuales)
Acuerdos, Circulares) que de manera ccherente Y

Trimastral

en ef ejercicio en curso yfa
correspondlente a dos
ejercicios anteriores.
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XLV,

con hase en la informacidn estadistica, responda a la
preguntas hechas con mas frecuencia por el pabfico,

utilidad o se considere relevante, ademis de la que, B

ARTICULO 85: Con excepcién de la informacian reservada y confidencial prevista en esta Ley ¥ sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacian alguna, todos los Sujetos Obfigadosl
deberan poner a disposicion del pliblico y marener actualizada de manera regufar y permanente, a través del Porlal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

FUNDAMENTO LESAL POR EL GUAL NO LE APLICA, {DEBIDAMENTE FUNDADD Y
MOTIVADG) :

Periodo de
actualizacidn

. Dbservaciones acerca de la Informacidn a publicar : Perlodo de Gonsarvacidn
i dalainformacion

9.

XEIX,
publica recibidas y las respuestas otorgadas a cad

Las solicitudes de acceso al 4 informacién -

una de elfas, incluyenda, en su caso la informacién

o

Trimestral

informecidn vigente

..__....,....A.,
H
i
H
i
H
H
H
SRR - O
H
H
H
1

antrecada ]

A :
FIRMAS DEL RESPONSABL%%@!{:]}}I&MD DE TRANSPARENCIA ASI COMO DEL COMITE
LU

LIC. HUMB CIANO GUZMAN MORAN
RESPONSABLE DE LA UNIDAR DE TRANSPARENCIA

il

NTES DE OCA
NSPARENGIA

Y

i
- M.AFAL M’?R MAZA LEON
SECRETARIO TECNCO DEL"C%MI E-DE TRANSPARENCIA

é

O# MORALES ORANTES
MITE DE TRANSPARENCIA

1. J0AN T
VOGAL D
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I. Ef Plan Estatal de Desarrolio.

ansparencia:

ARTICULO 86: Ademas de las abligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo anterior, en [c tratante a los Sujetos Obligados pertenecientes al Poder Ejecutive del Estado, estos tlambién deberan poner a dispesicion del

FUNDAMENTO LEGAL PGR EL GUAL NO LE APLICA, [DEBIDAMENTE FUNDADO Y
MGTIVADO}

Periodo de actualizaclon

Ghservaciones acerca de la Infermacién a publicar

Periodo de Consarvacion de la
informacion

xx

|Previc an & lisis con los integrantes def Comit é de Transparencia,

“|que la obligaci 6 n de transparencia descrita en esta fraccién, no se

" {descentratizado, de conformidad al conjunto de normas {Normas Oficlales
“{Mexicanas), teyes (Federales, Estatales, Ley del 1SSTECH], Reglamantos|

"% |Acuerdos, Circulares) que de manera coherents y enunciativa, m4s no)

[nstituto pabilco descentralizade, una organizacién juridica, £8 cnica v|
- |administrativa, encargada de proporcionar las prestaciones y beneficlos de|

Subdirectores, Jefes de Unidad vy Subenlaces del [SSTECH, el artfculo 86 de
1a Ley de Transparencia y Acceso a fa (nformacion Plblica del Estado de
Chiapas, del caso que nos ocupa y a con fundamenta en la propia y comn
fundamento en la propia hip ¢ tesis normativa, sustantiva y adjetival
contenida en el articulo en comenta de la citada Ley, se ha determinado

considera cormpetencis, facultad, atribucién, funcidn y objeto sacial de [as
3 reas administrativas que conforman este organismo p G blicg]

{Condiciones Generales de Trabzjo, Regtamento interior Administrativo
del {SSTECH, Reglamento interior del Hospital de Especlalidades " Vida
Mejor ¥ } y disposiciones administrativas (Mahuales, Linsamientos,

fmftativa, sustentan la actuacian del ISSTECH. Toda vez que, af ser un
la seguridad social a los trabajadores del Estade, as { como a fos

penstonistas vy a los familiares derechohabientes de ambos. En té rminos|
de su propiz Ley,

Sexenal para el Pader E]=cutivo Federal, las
Entidades Federativas y el Gobierno de la
Cludad de México: cuando se decrete e}
Plan respectivo cada seis afios o en case de
que el Congreso de la Unidn realice
observaciones para su ejecucion, revisién o
adecuacidn, se actualizard en marzo de cadal
aflo.

Poder Ej ivo Federa, las Entidades Federativas y el Gobi dela
Ciudad de Méxice, Cuando e decrete el Plan respeclivo cada seis afios o
2n caso de que 2] Congrese de fa Union realice observacienes para su

#jecucién, revisidn ¢ adecuacidn, se actualizard en marzo de cada afio,

Informacion vigente y la corraspondlente
a por lo menos dos administracfones
anteriores.

It. E} presupueste de egresos y fas férmutas de
distribucién de los recursos otorgados..

XK

_|Chiapas, del caso que nos ocupa y a con fundamento en [a propia y con

(|8 reas administrativas que conforman este orgahisme p d bhcd

. |Mexicanas), leyes (Federales, Estatales, Ley def ISSTECH], Reglamentos|

-Hviejor ¥ |y disposiciones administrativas (Manuales, Lineamientos,

| pensionistas y 2 los familiares derechohabientes de ambos. En té rminos

Previo an a lis'ls con los Inteprantes del Comit é de Transparencia,
Subdirectores, lefes de Unidad v Subenlaces del ISSTECH, el articulo 86 de;
la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacidn Plblica del Estado de

fundamento en fa propia hip 6 tesis normativa, sustantiva y adjetiva
centenida en et articulo en comento de e citada Ley, se ha determinadag
que la obligacic n de transparencla descrita en esta fraccidn, no se
{considera competenciz, facultad, atribucidn, funcién y objeto social de las

descentralizado, de conformidad al conjunto de normas (Normas Oficiales]

{Condiciones Generales de Trabajo, Reglamenta interior Administrativo
del ISSTECH, Reglamente Interior del Hospital de Especialldades * Vida

Acuerdos, Crculares) que de manera coherente y enunciativa, mas no|
lirmitativa, sustentan {a actuacién del ISSTECH. Toda vez due, al ser un
institute publicc descentralizado, una organizacié n juridics, técnica

administrativa, encargada de proporcionar las prestaciones y beneficios de;
la seguridad social a los trabajadores del Estado, as i como a log

de su propia Ley.

Anual

[

Informacidn vigente y la correspondiente
atodos los efercicios correspondientes a
la administracion en curso y por lo menos
dos administraciones anteriores
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ISSTECH
ARTICULO 86: Ademas de las cbligaciones de transparencia comunes descritas en el articuio anterior, en lo tratante a los Sujetos Obligados pertenecientes at Poder Ejecutivo del Estado, estos también deberan poner a disposicion del
: FUNOAMENTO LEGAL POREL GUAL NO LE APLICA, {DEBIDAMENTE FUNDADO Y Peticdo de Conservacian de la
MOTIVADO) Periodo de actuallzacidn Observaciones acerca de la infermacidn a publicar Informacién

-|Previe an & lisis con los integrantes del Comit é de Transparencia)]
Subdirectores, Jefes de Unidad y Subenlaces del ISSTECH, el artieulo 86 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado def
Chiapas, del caso gue nos ocupa y a con fundamento en la propia y con)
|fundamento en 1 propia hip ¢ tasis normativa, sustantiva y adjetiva
contenids en el artfculo en comento de Iz citada Ley, se ha determinado]

que [z obligaci 6 n de transparencia descrite en esta fracci 6 n, nc se
|considers competencia, faculitad, atribucion, funcién y objeto soctal de las)
|8 reas administrativas gue conforman este organismao p U blicd)
N . Jdescentralizado, de conformidad al conjunto de normas (Normas Oficlales|
[I!. Etlistado de _‘*"l’""l-‘"’ci‘"'“’s decretadas v v |Mevicanas), leves (Faderales, Estatales, Loy del ISSTECH), Replamentos
ejecuta.da? que |ncluya_, .c:uando menos, fa facha de : {Cendiciones Generales de Trabajo, Reglamento Intarior Administrativo Trimestrat 60
expropiacién, el domicilio y la causa de utdidad : . . - e

A . i del ISSTECH, Reglamento Interior del Hospitai de Especialidades * Vida .
puablica, asi como las ocupaciones superficiales. ] U N o o X i .

“AMejor ¥ | y disposiciones administrativas {Manuales, Lineamientos,

Acuerdos, Circulares) que de manera coherente v enunciativa, mas noj

Informacidén def ejercicie en curso por lo
menos uha administracicn anterlor

limitativa, sustentan la actuacidn del ISSTECH, Toda vez que, &l ser up)
instituto publico dascentralizado, una organizacié n juridica, té cnica v
administrativa, encargada de proporcionar las prestaciones y beneficios def

“Jla seguridad social a los trabajadores del Estado, 3s | como a log
pensionistas y a fos familiares derechohabientes da ambos, En té rminos|
- |de su propta Ley.

Previo an 2 fisis con jos integrantes del Comit € de Transparencia
Subdlrectores, Jefes de Unldad y Subenfaces del ISSTECH, el articulo 86 de
|la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion P blica def Estado de H
Chiapas, del caso qua nos ocupa y a con fundamento en fa propia y col
Jfundamento en Ia propia hip 6 tesis nermatlva, sustantiva v adjetive
contenida en el articulo en comanto de la citada Ley, se ha determinado;
que 1a obligaci 6 n de transparencia descrita en esta fraccié n, no sel
" {considera competencia, facultad, atribucién, funcién y ohjeto social de las]
4 reas administrativas que conforman este organlsmo p U blico

V. Ef nombre, denominacién o razen social y clave ded [ > g ~-]descentraltzado, de conformidad ai conjunto de normas (Normas Oficiales

registro federal de contribuyentes a los que se les EE Mexicanas), leyes (Federales, Estatales, Ley del ISSTECH), Reglamentes)

huhiera cancelado o condenado algin crédito fiscal, S XX -J{Candiciones Generales de Trabajo, Reglamanto Interior Administrativo Trinestral oo Informacidn vigente, y fa cle! ejercicio en
asi como los montos respectivos, asf como fa w oo n jdet ISSTECH, Reglamento interlor del Hospital de Espectalldades “ Vida : curso.

Informacion estadistica sobre las exenciones previstas
en las disposiciones fiscales.

o

Mejor ” ) y disposiciones administrativas {Manuales, Lineamientos)
JAcuerdos, Clrculares) que de manera coherente y enunciativa, més no
lirnftativa, sustentan la actuacidn det ISSTECH. Todz vez gue, al ser up|
instituto p U blico descantralizado, una organizacid n juridica, té cnica y
administrativa, encargade de proporcionar fas prestaciones y beneficios de
la seguridad social a tos trabajadores del Estado, as i como a jo
pensionistas y a los familiares derechohabiantes de ambes. En térmings]

- [de su propia Ley.

Y
o
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V. Los nombres de las personas a quienes se les
Rabilité para ejercer como notarlos priblicos, asi come
sus datos de contacto, la informacidn refacionada con |-
el proceso de otorgamiento de la patente y las
sanciones que se les hubteran aplicado,

NSDATeNGa;

ARTICULO 86: Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo anterior, en Io tratante a los Sujetos Obligados pertenecientes al Poder Ejecutivo del Estado, estos también deberan poner a disposician del

FUNDAMENTC LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDAEQ ¥
MOTIVADO)

Pertocdo de actualzacidn

" |Previo an 4 lisis con los integrantes del Comit é de Transparencia,|
Jsubdirectores, Jefes de Unidad y Subenlaces det ISSTECH, ef articulo 86 de|

'3' Chiapas, del caso que nos ocupa y a con fundamento en la propia y con
:ffundamento en la propia hip ¢ tesis normativa, sustantiva y adjetival
“fcontenida en el articule en comanto de Ja citada Ley, se ha determinadd

i|del ISSTECH, Reglamento Interior det Hospitzl de Especialidades “ Vida
: Mejor ¥ } y disposiciones sdministrstivas {Menuales, Lineamienios)]
--|Acuerdos, Circulares) que de manera coherente y enunciativa, mé s noj

{a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Fihiica del Estado de)

que la obligaci o n de transparencia descrita en esta fraccidn, no se
consldera competencia, facuftad, atribucidn, funcion y ohjeto sociat de ladl
4 reas administrativas gque conforman este organismo p U blico
descentralizado, de conformidad al conjunte de normas (Nermas Oficiales]
Mexicanas), leyes {Federales, Estatales, Ley del ISSTECH), Reglamentas]
{Condiciones Generales de Trabzjo, Reglamento interior Administrativo

limitativa, sustentan la actuacidn del iSSTECH. Toda vez gue, al ser un
instituto pu biico descentralizado, una organizacid n juridica, técnica v
administrativa, encargada de proporcionar las prestaciones y baneficios de]
la segurldad social a los trabajadores del Estado, asi como a los)
pensionlstas ¥ @ los femillares derechohabientes de ambos. En términog|
de su propia Ley,

Trimestral

QObser acerca de lz

: a publicar

Periode de Consetvacian de fa
informacién

Infermacidn vigenta.

.
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ARTICULD 86: Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo anterior, en lo tratants a los Sujetos Ghligados pertenecientes al Poder Ejecutivo del Estado, estos también deberan poner a disposician del

FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NG LE APLICA, {DERIDAMENTE FUNDADO Y
MOTIVADO)

Periode de acluailzacién

acercadela a publicar

Chser

VI La informacién detallada que contengan los planes
de desarroilo urbane y ordenarmiento territarial y
ecoldgica.

fPravio an & lisis con los integrantes del Comit é de Transparencla,
“:}Subdirectores, Jefes de Unidad y Subenlaces del ISSTECH, ef articulo 86 de|

“fChiapas, del caso que nos acupa y a con fundamento en la propla y con
::[fundamentc en la propia hip 6 tesls normativa, sustantiva y adjetiva
‘|contenids en el articufo en comento de Iz citada Ley, se ha determinadd)

.|considera competencia, facuitad, atribucion, funcién y objeto soctal de [a5

: |descentralizade, de conformidad af conjunto de normas (Nermas Oficiales!

“{del ISSTECH, Reglamento Interior del Hospital de Especialidades “ Vida

Pimitativa, sustentan la actuacién dal ISSTECH. Toda vez que, al ser un
instituto puhblica descentralizado, una organtzacién Juridica, té cnica vy
.|administrativa, encargada de proporcionar Jas prestaciones y beneficios dej

{a Ley de Transparencia y Acceso a g Informacion Piblica det Estado de|

gue la obligaci 6 n de transparencia descrita en esta fraccidn, no se
& veas administratives gue conforman este organisme p O blico

Megxicanas), leyes (Federales, Estatales, Ley del ISSTECH), Reglamentas]
{Condiciones Generales de Trabajo, Reglamento Intefior Administrativo

Mejor ¥ ) y disposiciones administrativas (Manuafes, Lineamlentos)
Acuerdos, Circulares) que de manera coherente y enunciativa, mas ng

la seguridad social a los trahajadores del Estado, as i como a log
pensionistas ¥ a los famifiares derechohablentes de ambos. £n £é rminos]
de su propia Ley.

Anual. En ef caso del Poder Fjecinivo
Federal, Estatales ¥ de a Ciudad de México.
Respecto a los tipos de uso del suelo,
ficencias de uso y s

i la Informacién es objeto de modificaciones, debers actualizarse dentre
de los 10 dfas hibiles sigujentes, Respecto a tostipos de uso del suelo,
licencias de uso y En case de sufiir modificaciones, éslas deberan

lizerse dentro de jos 10 dias hbiles sizgulentesconstruccidn se

actuallzardn trimestralmente.

VIl. Las disposiciones administrativas, directamente o
a través de fa auforidad competente, con el pfazo de
anticipacion que prevean fas disposiciones aplicahies
at Sujeto Obligado de que se frate, salvo que su
difusién pueda comprometer los efectos que se
pretenden lograr con [a disposicidn o se trate de
situaciones de emergencia, de conformidad con dichas]
disposiciones aplicables.

T .-{Previc an a lisis con los integrantes del Comit é de Transparencia,

‘{la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pibfica del Estado de)

- {contenida en el articulo en comento de [a citada Ley, se ha determinadd
‘laue la cbligaci 6 n de transparencia descrita en esta fraccidn, no s
‘Teonsidera competencia, facuitad, atribucion, funcidn y objeto socizl de lag
|4 reas admintstrativas gue conforman este organismo p G biico
. |descentralizado, de conformidad a! conjunto de normas (Narmas Oficiales
':' Mexicanas), leyes (Federales, Estatales, tey del ISSTECH), Reglamentos
“|tcondiciones Generates de Trabajo, Reglamento interiar Administrativol

_: Acuerdos, Circulares) gue de manera coherente v enunclstiva, mé s no
-Jlirnitatlva, sustentan la actuacidn del ISSTECH, Toda vez que, al ser un
:instituto pablice descentralizado, unz arganizactdn juridica, técnica

i |la seguridad social a fos trabajadores del Estado, as | como a log
pensicnistas y a los familiares derechohabientes de ambas. En términos|

Subdirectores, Jefes de Unidad y Subenlzces del ISSTECH, e! articulo 86 de|

Chiapas, del caso que nos ocupa y a con fundamenta en a. propia y con
fundamente en la propla hip o tesis normativa, sustantiva y sdjetiva

del ISSTECH, Reglamento Interior del Hospital de Fspecialidades “ Vida
Mejor “ ) y disposiciones administrativas {Manuales, Lineamientos,

admtnistrativa, encargadsa de proporcionar las prestaciones y beneficios de|

de su propizs Ley.

Trimestral

adlualizaran trimestralmenta,

Perlodo de Conservacién de [a
informacidn

Los Planes vigentes. Respecto de los
tipos de use def suelo, licencias de uso y
construccién lainformacién de dos
ejercicios anteriores v la del ejercicio en

T curso.

tnfermacisn vigente
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omunes descritas en el articulo anterior, en fo fratante a los Sujetos Obligados pertenecientes al Peder Ejecutivo del Estado, estos también deberan poner a disposicién de!
nsparencia

FUNDAMENTO LEGAL FOR EL GUAL NG LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y
MOTIVADO)

Perioda de Conservacién de la
infermaciin

Periode de actualizagion Observaciones acerca de {3 informacitn a publicat

Previo an & fisis con los integrantes del Comit & de Transparencia
Subdirectores, Jefes de Unidad y Subenlaces del ISSTECH, ef articulo 86 de
la Ley de Transparencla y Acceso a la Informacidn Pliblica det Estado dej
‘{Chiapas, del caso que nos ocupa y a con fundamento en la propia y con
o :lfundamento en Iz propia hip 6 tesis normativa, sustantiva y adjetiva
contenida en &l artfculo en comento de |z citada Ley, se ha determinado}
“|oue la obligaci & n de transparencia descrita en esta fraccién, no se|
cohsidera competencia, facultad, atribucidn, funcién y objeto social de las)
|4 reas administrativas que conforman este organismo p G blico
* |descentralizado, de conformidad a! conjunto de normas (Normas Oficiales]
Mexicanas), leyes [Federales, Estatales, Ley del ISSTECH], Reglamentos;
{Condiciones Generales de Trabajo, Reglamento Interlor Administrativo Serestral o—o ) Informacién vigente
“{del ISSTECH, Reglamento Interior del Hospital de Especialidades “ Vida| :
{Mejor ” )} y disposiciones administrativas (Manuales, Lineamiantos)
~{Acuerdos, Circulares] gue de manera coherente y enunciativa, mds noj
" |limitativa, sustentan Ia actuacid n del {SSTECH, Toda vez que, al ser un]
" {instituta p U blico descentralizado, una organizacidn juridica, té cnica
|administrativa, encargada de proporclonar las prestaciones y beneficics dej
ta seguridad soclal a los trabajadores del Estado, as [ como a log
‘| pensionistas y a los familiares derechohabientes de ambas. En té rminos
-.|de su propia Ley.

V. Las leyes, degretos, reglamentos y demés
disposicienes de observancha general, contenidas en
el Periddico Ofictal dei Estado.

S fPrevio an & lisis con los integrantes det Comit & de Transparencia)
“}subdirectores, lefes de Unidad y Subenlaces del ISSTECH, &l articulo 86 del
“lla Ley de Transparencia y Acceso a la Infermaclén Publica del Estado de)
Chiapas, del caso que hes ocupa ¥ a con fundzmento en fa propia y con
fundamento en {a propia hip & tesis normativa, sustantiva y adjetiva
_' contenida en el articulo en comento de la citada Ley, se hz determinadol
“|gue la obligaci 6 n de transparencia desctlta en esta fraccidn, no se
“|considera competencia, facuitad, atribucién, funcién y ohjeto sarial de fag
|4 reas administrativas gue conforman este organismo p U blied)
descentralizado, de conformidad al conjunte de normas {Normas Oficiales]
-|Mexicanas), layes {Federales, Estatales, Ley del ISSTECH), Reglamentos]
{Condiciones Generales de Trabajo, Reglamento interior Adiministrativol
- Jdel 1SSTECH, Reglamento Interior del Hospital de Especizfidades ” Vidal
“iMejor * | y disposiciones administrativas {Manueles, Lineamientos)
Acuerdos, Circulares) que de manera coherente y enunciativa, md s nol
" -Ifimitativa, sustentan la actuaci 6 n de! ISSTECH. Toda vez que, al ser un|
"|instituto puiblico descentralizado, una crganizacié n juridica, técnica

administrativa, encargada de proporcionar las prestaciones y beneficios def
la sepuridad social a los trabajadores del Estado, as [ como a log
pensionistas v a los famifiares derechohabientes de ambos. En términos]

de su propia Lay.

1%, Las formulas o acuerdos de distribucin de los
recursos publicos federales y eslatales 2 los
municipfos.

Trimestrak Lo a0 Lavigente v dos ejetciclos anteriores

- B
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FIRMAS DEL g_Es{o/N;'.AgLE DE UNIDAD DE TRANSPARENGIA A$| COMO DEL COMITE
A
2
Lic, HUMBERTO LUCIAND GUZMAN MORAN
RESPONSABLE DE Livy NI\QA DEMRANSPARENCIA

" W.A. BALPEMAE WAZA LEON Kys’.‘:ﬁjAN EARIOS MORALES ORANTES
SEGRETARIO TEGNCO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA VOCAL'DEL GOMITE JE TRANSPARENCIA
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