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ARTICULO 85: Con excepcin de la informacidn reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, tedos los Sujetos Obligados deberdn poner a disposicién del plblica y

mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, [as siguientes obligaciones de transparencia

e s Ty — i ¥ dey Aplica

feg=re ] e va e FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL O LE APLICA, [DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de - - s i . & ""“"I‘"&.
e e R No

L El marco nomativo completo que les aplica o Cusnda Cnixamente se expida alguna reforms, adicién, derogacidn, abogacion

rige, en el que deberd incluiree leyes, cidigos, decrete, reforme, adicione, derogue o sbrogue o se realice cualkguier Tipo de modificacian al ¢uiquier ponma masca

|reglamentos, decretos de creacidn, manuales| X Trimestral nasTrat o aplic e al supeto abligaco, la informackin deberd publicanse y/o actualizarse 2n un phazo o mayos a 15 Ifiermacion vigente
administrativos, reglas de operacidn, critarios, ias hbiles 3 partic de su publicacion en ef Diario Oficial de |2 Fedesackin (DOF), Peridic o Gacna Dficial, o atsesda

poifticas, entre otros, de aprabacion en el caso de nosmas publicadas pos medios distintos, como el sitio de imbemet

I La estructura orgiénica completa debidamente |
|autorizada, en un formato que permita vincular cada |
parte de la estructura, las atribuciones y |
responsabilidades que le comrresponden a cada| X Trimesteal Em su caso, 15 dizs hibiles desputs de 2 aprobacin de alguna modificacion 3 [ estructura cogdnica | Indcrmacidn vigente
| sarvidor pablico, prestador de  sarvicios
profesionales o miembro de los sujetos obligedes, de !
conformidad con las disposiciones aplicabl !

B Tf'c“m“' striiclonss o funclones s cade} [Ty E Trimessrai En su casa, 15 dias ibiles desputs de algun modificacion | mlormacksn vigente
V. Las metas y objetivos de cada una de las Areas = | belor niackon del efercicio |
D A 2 1 e oursa
X Anual dele;:tkhenttuw cnarespoadiente 3 los
. ltimos sels efedcicios
de conformidad con sus programas cperativos. ' ST i .
V. Los indicadores relacionados con temas de | wedornuicion del ejesticio
i encusoy la
interés piblico o trascendencla social que conforme] X Trimestral o—0 | comespondients a jos
| diltimos seis sjencicios
a sus funcionas, deban establacer. ! antenores
V.. Los indicad que itan rendir de |' Indormacstn del ejescicio
- I encursoy b
X Trimestral o0 | tormespondiemte 2 ks ses
| Bpercicios anterioes, en su
sus objetivos y resultados. i i e

VL directorio de todos los Servidores o
funcionarios Pablicos, a partir del nivel da jefe de
departamento o su equivalents, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién al pdblico; manajen o
apliquen recursos poblicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confilanza u honorarios y personal de)
bnn s

El directonio debers inciluir, al menos: X
al Mombre, cargo o nombramiento asignado.

b) Nival del puesto en la estructura orgénica.

c] Fecha de alta en el cargo,

d) Domicilio oficial para recibir cormespondencia.

Trimestrad En 5w casn, 15 dias habiles despuds de alguna modificacdn Indpemacidn vigesde,

e) Mamero telefonico, fax y direccién de comeo
electranico oficial o institucional.

f) Direccién electrénica de la pagina oficial del
sujeto obligade en intermst.

o A




Vil La remuneracion bruta y neta de todos los
Suﬂdmn:m&:ud-hnodlconﬁnmﬁtm

nmd.hshﬁdamudladnnmlu
ealenln:

m) Formas de participacién social;

n) Articulacion con otros p ciales;

o) Winculo a las reglas duown:ldnodoem
esquivalenta:

p) Informes peridgdicos sobre la ejecucion y los
resultados de las evaluaciones realizadas: v

Ry

% b i = £ caso de que xista 1
las percepciones, inc EW alguna modificaciin anes | farmacitn dei ejercicio
gr.ﬂﬁ Il‘i'l-l. d"'“- m de b conchusite ded H encurso y
9 ¥ de comp Semestial perioca, ta informacion conespondiente 3l
nnahndo la periodicidad de dicha reﬂv.lmcnén deberd actualizarse 2 mas ejercicio inmedizto
asi como de hs deduceh que por Iqui taidae €n los 15 dias hdbiles anterior.
concepto le esan aplicadas directamente a la posteriares
remuneracién dal personal de gue se trate.
5. Los gastos de rep idn y viaticos, asi E - Informackon del ejesticio
= = i Tri en curso y b
oumof_:::-lnaln‘!mducmnhl rimestial o0 el
correspondian efercicio anteror.
X.  El nimero total de las plazas y del personal de
base y confianza, especificandc el total de las Tii 5
vacanies, por nivel de puesto, para cada una de las 4 i P
ArBAR
XL Las contrataciones de servicios profesionales. n o
por honorarios, sefialando los nombres de los m":z::":'m"
prestadores de servicios, los semvicios contratados, Trimestra o0=0 : ':'“‘
@l monto de los honorarios v el periodo de ejerciic anteror.
contratacifn — —_— ]
XL La informacion en Version Pibplica de las
declaraciones de situacion patrimonial de los! nl:.;ﬂ'ﬂ:'ftﬂ
Servidores Publicos que asi lo determinen, en los! Trimestra 0—0 b i n:m:
m:tam:! hiblhuillﬂl para ello, de acuerdo a la efercici amaror,
XL El domicilio de la Unidad de 3 S
Transparencia, asi como el nombre y cargo del
responsable de dicha unidad, senzlando la direccidon
electrénica donde pedran recibirse las solicitudes de Trimestiaj En s caso 15 dias habies despuis de alguna modificacian. taformacian vigente.
acceso & la informacién poblica y de acceso,
rectificacidn, cancelacidon y oposicion de datos!
b Las e % Pe. " i E actsaiizark b informackn, previo 2 fa fecka e vench mu;mmnu informacibn vigente y del
e 2= T En s caso, se a wenclmie Ovias para OCUPAT CATEDS: P ey
oc'upat argos-p y los 1 i & pablicos; de comfoamidad con b normatva apicable 3 sujeto obdigado BEICICIo en CursD.
XV, La informacion de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en o que s2 dedera informar
respecto de los prog de af ia, de|
servicios, de in‘raestructura social y de subsidio, en
los que se debed confener lo siguiente:
a) Area;
b} Denominacion del Programa;
¢) Periedo de vigencia;
d) Diseno, objetivos vy alcances;
e) Maotas fisicas;
f) Poblacion beneficiada estimada;
q) Monto  eprobado, modificade y ejercido,
programacitn presupuestal, asi como los calendarios
de su programacion presupuestal comespondientes.
h} Requisitos v Procedimientos d2 acceso.
Zud.:::“h ento: de quejs o inconformidad Infoemacion ded ejercicio
- P—— La ieviormac iom die ks programas gue s desarroilardn a ko Bego del efercicio debesd puldicarse durante ol primes mes oncurso y B
- Tiimest
E] ";""“‘.""‘"";’;’“"’“"’,“’; o ik dai i del afic conespandiente 3 ks dos
N idn v - ‘J ejercicios anteries.
500
1) Indicadores con mmbre, dl'l‘nﬂ:lf;n, método do
cilculo, unidad de medida, di , fre




q) Padron de beneficiarios mismos que deberd
contener los siguientes datos: norbre de la persona
fisica o denominacion social de las personas morales
beneficiarias, el monto, r beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial,
&n su caso edac y saxo.




XWL Las condiciones generales de trabajo,

personas les enfreguen sobre el uso y destinoe de
diak,

En coamie 3 la
contratos o convenios que reguien las relaciones Mot mRAdR; £
Iinfarmacsbn vigenbe.
laborales del parsonal de base o de confianza, asi T Cuando se establerca, modiique o derogee cualquier norma faboral aplicable al sujeto obligado. La informac e o u':;:m_
Jos recu Gibili Smi == I normativa debedd 0 actualizarse em on plazo mo mayor a 15 dias hibiles 3 partis de su publicacitn y/fo aprobacion ¢ hm*":;
i . encursoy b
o di 08, qQue s8an dos a los sindk ¥ torrespondante a los dos
eericios anterioaes.
lejerzan como recursos publicos. —
XKWL a informacion curricular, desde el nivel de
jefe de departamenta o equivalente, hasta el titular = | Ensiacaso, 15 dias hablies después de alguna modificacion a b informacion de los senddores plblicos qus imegran o s
dal sujeto obligado, asi como, en su caso, las sujeto obligado, asi como sy informacion curricutar
i dmini ivas de que haya sido objeta. 1
XVIL El listado de Servidorss Publicos con |
Informacion del ejercicio
F CUTSD Y respecto de
Insjas) servidores{as)
piblcos{ac) que hayan
sida sancionadosy
o = - P i pevmaneIcan en ¢l sujeto
sanciones administrativas definitivas, especificando Trimestral 00 obligado 3l momento dé ka
actuatizackn de
inflormaciin, se conservard
& infarmacion,
| comespondiente a dos
ejercicios anteriones.
la causa de sancion y la disposicin.
XX ) Los servicios que ofrecen senalzndo los T Ty Infoamaciom vigents
KX Ln_- demds: lr-'ndn. que ofrecen con sus Trimestrat o foviaacibh vigende
|respectivas regyisites y formatos. o
XL La informacién financiera sobre el Tricesteal y Firwal Infosmacion ded eje ko
presupuesto asignado, asi como los informes del respectodel ﬂ.gm,: i
ejercicio trimestral del gasto, en téminos de lo presupsestd Sl a=n cornespondiente 3 seis
dispueste en la Ley General de Contabilidad pda | Bithieny tiercicios anterioers
G 1ih | v demas nomatividad aolicahl pisbilica
XX La informacion relativa a la deuda piblica, | wdormacian del ejesicio
= encursoy b
Trimestral Con datos mensuales. o
o tibem delar R Y eTicos amerkares.
XX Los mentos destinados a gastos relativos Wnkovimeacid el ejenricio
a comunicaciin social y publicidad oficial e 3 & = - encursoy b
Anal, Comunicacion o equivalerte.
desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero — sl R = corpespondiente 2 dos
de contrate y cenceplo o p S =
XXIV. Los informes de resultados de las
. o Informacibn generada en
auditorias al ejercicio presupuesial de cada sujeto « - 2 L ol ejercicioen curso y
obligado que se realicen y, en su caso, las CUROPONRANAS % it Srv
efercicios antedbces,
aclaracignes gue cor 1
KXW, Elr tado de la di i ion de los Em su caso, 15 dias habiles
despuds de que el contador
Anual plblico indepencieate *w'b'm"'“"’:
entregue una dictansinaibn .
estados financieros. esgecial
XXWL Los mortos, criterios, convocatorias y)|
listado de personas fisicas o morales a quienes, por|
|cualquier motivo, se les asigne o pemmita usar Informacion del ejerckio
recursos piblicos o, en los términos de las ooy b
disposich aplicables, b akes da Trmesieal o ccerespondiese a dos
autoridad. Asimismo, los informes gque dichas Spichaatisines




XXVIL Las concesiones, coniratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados, i
especificando los titulares de aquéllos, debiendo | | Informacion del ejercicio

publicarse su objeto, nombre o razon social del = ’ | i encursoy
titular, vigencia. tipo, términos, condicienes, monto | m.rrt-:v_w-ﬁnlr.‘.adm
modificaciones, asi como si el procedimiento | = ejercicios anteriones.

involucra el aprowechamiento de bienes, servicios
ylo recursos publicos.

XXV La informacion sobre los resultados sobre
pr dimientos de adjudicacién directa, invitacion
|restringida y licitacién de cualquier naturaleza,
lincluyendo fa Versién Publica del Expedients
respactivo y de los contratos celebrados, que deberd i
contaner, por lo menos, lo siguients: i |
al De dicitaciones publicas o procedimientos de |
invitacidn restrinaida;

1. La convocataria o invitacién emitida, asi como los|

fundamentos leqales aplicados para llevarla a cabo;
2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo
iustifican; |
4. El area solici y la resp ble de su

1
5. Las convocatorias e invitaciones emitidas; |
8. Los dictamenss v fallo de adjudicacion: |
T. El contrato y, en su Caso, SUS andnos;

8. Los de wvigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano vambiental. sealn cor da;

9. La partida presup | de formidad con el
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser
aplicable:

10. Origen de fos recursos espacificando si son

federales, estatiles o municipales, asi como el tipo|

Infodmacion i a
de fondo de paricipacion o aportacién respectiva; vigente;

gentrada en el ejetcicin en)

11. Los convenios nmdrﬁcalonas que, en su caso,| X Trimestrl ] = tursa y & correspandiente
sean fimados, precisando el objeto y la fecha de @ dos efercicios anterioses.
celabracidn:

12 Los informes de avance fisico y financiero sobre

las obras o servicios contratados;
13. El convanio de terminacion; v
14. El finiquito. |
b) De las adjudicaciones directas: :
1. La propuesta enviada por el participante;

2 Los mati y funed: tos legales aplicados para
llevarla a cabo:

3. La autarizacion del ejercicio de la opcitn;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas,
especificando los nombres de los proveedores y los|
montos:

5. El nombre de la persona fisica 0 moral adjudicada;

6. La wnidad administrativa solicitante y la
ble de s e i
T. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo

de entrega o de ejecucion de los servicios u obra;

B. Los i de wvigilancia y supervision,
incluyento, en su caso, los estudios de impacto
urbano y-ambiental, sequn correspanda;

4. Los informes de avance sobre las obras o servicios
contratados:

10. El convenio de terminacion; v

11. El finbquit




XXX, Los informes que por disposicion

financiero.

constitucional o legal estén obligados a generar, Trimestral =
rendir o r bos suj obli —
XXX Las estadisticas que generen en

o formacion generada en
cumplimiento de sus facultades, atribuciones, - i - el sjercicio en cuno y &
competencias o funciones, con la  mayor conespandiente 3 los

(s se s egerLicios.

|desagregacion posible.
XXXEL informe de avances programéticos o Imacki el eetticio
presupuestales, balances generales y su estado Trimestral A mas tandar 30 dias hibiles despods ded ciene del pariodo que coresponda. mmrT:.:hs

iimos sels ejerkios.




XXAR Padrin de proveedores y contratistas.

Trimestral { oo

frformacion del ejerico
0 ceso y B
ooerespondients al
ejercicio inmediato
anfiarior,

concertacion con los sectores social y privado.

Trirmestral | o0

infosmacion del efercicn
e carso y ka

correspondierne al
et immediaio

anterion y bos instrumentos
Juridiicos vigentes aun
cuando éstos sean de
ejercicios anterres.

XXM, El inventaric de bienes muebles e

inmuebles en posesidn fww

Semestral Em s caso, 30 dias hibiles despusts de adquinis algln been o dar de bafa algin bien

o recibn vigante
respecto al inventanio de
bigmes muebles e
ituebles. En cuanto 3
mventario de altas y bajas,
a8 om0 ks bienes
imuebdes e inmuehles
donados, se conservara
informacion wigenie y ¥ [
coarespondiente al
semestie anteriod

con luido.

XXX, Las r

por los

drgancs publicos del Estado mexicano u organismos

internacionales garantes de los darechos humanos,

asi como las accionss que han llevado a cabo para

su atencidn.

Trimestzal oo

Infurmaion generada en
el ejerricio en curso 3
partiv de 2 nodificacion de
3 recomendacian o
sentencia. Una ver
concluido ef seguimiemto
e [ recomendacidn /o
sentenciy conmervar la
mformaciin durante dos
efercichos

XXXVL Las rescluciones y laudos gue se emitan
en pr o pr dirmient guidos en forma de

juicio.

Trienesstral o—0

infcimacion del egercicio |
entursay B

coirespondients ab

efesticios inmeciato

XL Los i de  paticipaci

ciudadama.

Trimestial o0

XXXVIL  Los programas que ofrecen, incluyendo
informacion seore fa poblacidn, objetive y d
asi coma los  trami tiemp: de p

requisitos y formatos para acceder 8 los mismos.

Lo N—
Infionmacitn del egercicio
encursa y b
tonespondiente 3
eerCi i arderion.

Trimestral o0

Infinmaditn del egescicio
encursay i
correspondiente a los dos
ejeiciins avlerianes.

KEXIX. Las actas y resoluciones del Comité de
Transparancia.

Semestra), respecto de Gk sesaunes y Tesnlacionss.

Semestral y trirsestral ey

| Respectn 2 los integrantes del Comié de fa, s actuakizard

En cuanto al calendario de las sesiones 3 celebrar, se publicara la informacion 2n el primer trimestre ded ejerricio en

Informacin del ejercicio
encursay B

b indormaian comespondiente




XL Todas las evaluaciones y encuestas que hagan S ] MMMm
el ejesticio en ourso y
los sujetos obligados a programas financiados con Anual o0 conespoadiente al
ejetticio inmediato
recursos pablicos. e
XLL Los estudios financiados con recursos Rk et el
Trimestral £ s case, 30 dias Pbiles después de publicar las resultados del sstuio, wn;:;::‘;":m
publicos. eferticios ateniares.
XL El listado de jubilados y pensionados y el Informacin del eencicio
X |Este t0o de informacicn el IMSS proporciona fa ista de ubulados Teionasaial - encursay b
¥ pensicnados. comespondiente 3
que reciban. SRR IC e O,
XL Los ingresos recibidos por cualquier
* I ion vigenie y B
concepto sefialando el nombre de los responsables . o T o e
de recibirlos, acministrarlos y ejercerlos, asi como su ejesricios anterioes.
desting, indicando el destine de cada uno de ellos. B |
XLV, Las Donaciones hechas a lerceros en | Informaciin que s gemete
fem etejercion en ourso y Ll
Semestral o—0 i
foe 5o genece en el
dinero o en espacie. o ek et 1|
XLV, El cuadro general de clasificaciéon
archivistica, el catdlogo de disposicidn documental,
el catilogo de series, la guia de archivos, el formato. Anust o0 Informaciin vigente
de la ficha da valoracion documertal y demas
instr tos de izacion archivistica. i PR
XLVL Las actas de sesiones ordinarias y | iedarmacion que se geoee|
extraordinarias, asi como las  opiniones y o, ae | emei epercicio en cursa y 1
recomendaciones que emitan, en su caso, los conespondients al
& j Mivos. | EjCicio anteror.
KLV Para efectos estadisticos, el listado de |
solicitudes & las emp jonarias de |
talecomumnicaci ¥ pro da servicios o |
aplicaciones da Internet para la intarvencitn de | '
comunicaciones privadas, el acceso al registro de ] | Informmacin que se genen
comunicaciones y la localizacian geogrifica en X ﬂﬁm@lﬁtﬂmmmw Trimestral i mm!kr(kl:_m:mmyh
tiempo real do equipos de comunicaciom, que Con et e o8 IO 0:;:_““:_““”= e
contenga exclusivamente el objeto, el alcance e
temporal y los fundamentos legales del
|requerimiento, asi como, en su caso, la mencion de
que cuenta con |a autorizacidn  judicial
XLVIL Cualquier otra informacién qua sea de o i
ilidad o 86 i Jevantes, ademis de la qus,
con base en la inf ion estadistica, responda a Trimestral o0 Eformacian vigamte
las preguntas hechas con més frecuencia por el
oo ol
Las solichudes de al & inf ian
publica recibides y las respuestas otorgadas a cada
una de ellas, incluyendo an su caso la informacion L
Fa
FIRMAS Dj DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA ASI COMO DEL COMITE
C.FRANCISCA SANTIZ GOMEZ C AGUSTIM JM R CP. MANUEL DE JESUS HERNAMDEZ ALVAREZ
PRESIDENTE SECRETARIO TECHI VOCAL
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Periedo de ackuslracien

[Periodo de Conservacion de e informacisn

ImhmkMQh

denominacién que se les clorgue.

Trinrwsl pans Fos WMunicizios ppunemseoosk
Actaliyarin ¢ Pan Muriclos da Deserrolio cada res
o e s, dependiendc o la legilhacion | oo ue

tireond

?am-ummum
¥

Erimestrel, de scusndo con Wnommastiiced
comapordiente

Municiplos {Asntambsntoal. Actustzardn of Man Munichost de Dessrolic cade Tes o
sy afios, dependenda e B TR0 oo 2 LorERTTdL

inforrsadn gene v a comespondiente & por b menat dos
adminiwacones arteriones

IrfrTracidn vigenbe i lengac eeans pucEcadas durarce
mierdisia an curs

E{L-mi-ummammmma
de los ind a las|

mamﬁoyim ﬂvﬂ-ﬂhﬂlb:

mummm r o acuerds

heforraadiin del sjeecicio endung

E{ Lmtq:uymdem asl como las Bcencias,

Lot rUn ot Bcua ik Stca Rarkes
s el cade e 3 B afbon segln
comeaponda. Respecto 8 o Fpos de weo del i,
Goencied de ua i cormrTion e s tusTzankn
=i Yie,

|de use ¥ construccidn clorgadas,
[V. Las cuolas o tarifas aplicables a impuestos,

|dereches, contribuciones de mejoras, asi como los)
valores unitarios de suelo y construcciones que se
encuentren  determinadas para o cobro  de

{eontribuciones respecto de ia propledad inmobiliaria.

Rexrecto 8408 tipos or wao del susio, Boencin de Lo y (oNSTLOOSN e actusizarkn
ro—..f 1r6*<armé:ﬂdm‘kkudurdr~:dr

efarcicion arterores y b ded ejarcicia en curo

oo igets y s peinden anteoney

VI Los anteproy de  regh bandas

icipales u olras ¥ de|
carkcter general, con por ko menos treinta dias
[naturales de anlicipacion a la fecha de su descusidn)
len el cabildo, salve gque su publicacitn puedal
comprometer seriamente los  efectos que se
prefendan lograr o que se lrale de siuaciones del

Trmestral

WVIL La informacion adscional que deba pubh
conforme a lo dispuesic en la Ley de Desamolio

formackin vgante

C.FRANCISCA SANTIZ GOMEZ
PRESIDENTE

C ARSI IaME g
SECREI'AIHOTECHICO

LCIL TOMAS GOMEZ SANTIZ

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CP. MANUEL DE JESUS HERNANDEZ ALVAREZ
VOCAL




