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ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DE LA INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD 
LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 

INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE CHIAPAS. 

TUXTLA GUTIÉRREZ, CHIAPAS, A 16 DE AGOSTO DE 2022. 

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; en la oficina de Presidencia del Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales del Estado de Chiapas, sito en 12ª. Avenida 
Poniente Norte Número1104, Col. El Mirador, de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 
trece horas del martes 16 de agosto dei año en curso; se reunieron el Dr. Hugo Alejandro Villar Pinto, 
Mtra. Gabriel a Fabiola Ruiz Niño, Mtro. Aben Amar Rabanales Guzmán, Dra. Rosario Guadalupe Chávez 
Moguel, Dra. Delia Estrada Sánchez, Lic. Florinda Enedina Galindo Bonilla y C.P. Imelda Guadalupe 
Gutiérrez Galdámez con el propósito de llevar a cabo la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Igualdad Laboral y no Discriminación, de conformidad en lo establecido la Norma Mexicana NMX-R-

025-SCFl-2015 dentro de este Órgano Garante, conforme al siguiente Orden del Día-----------------------

------------------------------------------------0 R D E N D E L D Í A: ----------------------------------------

1. Bienvenida
2. Verificación de Quórum y declaración de instalación de la Sesión.
3. Aprobación del Orden del Día.
4. Instalación de la Comisión de Igualdad Laboral y Discriminación.
S. Asuntos Generales
6. Clausura

El Comisionado Hugo Alejandro Viilar Pinto, en su calidad de presidente de la comisión agradece a las 
personas integrantes de este órgano colegiado su presencia, así como al personal que integra este 
Instituto, haciendo énfasis en la importancia que tiene la instalación de esta Comisión en beneficio de 
las y los trabajadores de este Organismo Garante; y cuyo objetivo versa en realizar las acciones 
necesarias para la implementación, certificación y vigencia de esta última conforme lo dispuesto por 
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-2015 en materia igualdad laboral y no discriminación en este 
centro de trabajo. 

Continuando con la sesión, se procedió a desahogar el punto segundo del Orden del Día, por lo que 
habiéndose tomado lista de asistencia y encontrándose presentes el Comisionado Presidente Hugo 
Alejandro Villar Pinto; la Secretaria Ejecutiva Gabriela Fabiola Ruiz Niño, el Director Jurídico Aben 
Amar Rabanales Guzmán, la Directora de Capacitación y Promoción de la Transparencia, Rosario 
Guadalupe Chávez Moguel, la Responsable de la Unidad de Transparencia Delia Estrada Sánchez, la 

12 avenida poniente norte. No. 1104, Col El Mirador, C.P. 29030 
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