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1~ Etaba 
j 

Número de Expediente: ITAIPCH/DVyTI/DTV-0003/2023 

Asunto: Dictamen Técnico de Verificación 1". Etapa. 

ANTECEDENTES 

l. Que, en la primera sesión ordinaria, de fecha doce de enero de los dos mil veintitrés, 

el pleno de este instituto aprobó los "LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL 

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA, ESTABLECIDAS EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS." en 
adelante Lineamientos de Verificación. 

JI. Toda vez que artículo 102 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Chiapas establece que: ... " las acciones de vigilancia a que se refiere este 

capíllt!o se realizarán a través de la verijicación virtual. Esta vigilancia su,;g,irá de los resultados de la 

verfficadón que se lleve a cabo de manera oficiosa por el instituto al portal de transparencia de los 

St!Jelos obligados o de la plateforma nacional, ya sea de forma aleatoria o muestra! y periódica." ... 
(rú). 

Una vez precisado el antecedente y, 
CONSIDERANDO 

PRIMERO. - Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Chiapas en su artículo 100 establece: "Las determinaciones que emita el Instituto para 
garantizar el estricto cumplimiento u observancia de las disposiciones legales en materia de 
obligaciones de transparencia, deberán establecer los requerimientos, recomendaciones u 

observaciones que formule y los términos y plazos en los que los Sujetos Obligados deberán 
atenderlas. El incumplimiento a los requerimientos formulados será causa o motivo suficiente 
para aplicar las medidas de apremio que resulten necesarias, sin perjuicio de las sanciones a que 
haya lugar en los términos de Ley". 

SEGUNDO.- El presente dictamen tiene como objetivo determinar si el sujeto obligado 

cumple con lo establecido en el Título Sexto, Capítulo II, Artículo 85; Capítulo III, Artículos 
del 86 al 96 y Capítulo IV Artículo 97 al 98; y Capítulo V, Artículo 99 según corresponda al 
sujeto obligado de acuerdo a su tabla de aplicabilidad; de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Chiapas, así como los Lineamientos técnicos generales para 
la publicación, homologación y estandarización de la información de las obligaciones ~ 
establecidas en el título quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley General de / 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de difundir los sujetos obligados 
en los portales de Internet yen la Plataforma Nacional de Transparencia. 

TERCERO. - La verificación tendrá por objeto revisar y constatar el debido cumplimiento a 
las obligaciones de transparencia en términos de lo previsto en el Título Sexto, Capítulo II, 

Artículo 85; Capítulo III, Artículos del 86 al 96 y Capítulo IV Artículo 97 al 98; y V Capítulo, 
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Artículo 99; de la Ley, según corresponda a cada sujeto obligado y demás disposiciones 

aplicables. 

CUARTO: El proceso de la verificación que se realice a los Sujetos Obligados, es el que se 

encuentra establecido en los LINEAMIENTOS DE VERIFICACIÓN. 

QUINTO: Esta Dirección de Verificación y Tecnologías de la Información hizo de 
conocimiento del Pleno de este Instituto el Dictamen Técnico de verificación a las 
obligaciones de transparencia del sujeto obligado "Sindicato del Personal Académico de la 
Universidad Autónoma de Chiapas (SPAUNACH)'~ mismo que fue aprobado en la 
Vigésima Primera Sesión Je Pleno Ordinaria de Acuerdo Décimo Primero, Décimo Segundo, 
Décimo Tercero, Décimo Cuano, Décimo Quinto y Décimo Sexto de fecha nueve de 

noviembre del año dos mil veintitrés. 

SEXTO: Que en el acuerdo décimo segundo de la décimo quinta ses ión ordinaria de fecha 
catorce de agosto del dos mil diecinueve el pleno de este Instituto aprobó que los sujetos 
obligados habiliten el código correspondiente con el ID de cada sujeto obligado para que los 
ciudadanos puedan realizar la consulta directa al Sistema de Ponal de Obligaciones de 
Transparencia (SIPOT) desde sus páginas web; para efectos que este Instituto esté en 
condiciones de realizar las verificaciones de transparencia a los panales y SIPOT de cada 

sujeto obligado, tomando esta consulta como el cumplimiento de ambos. 

OBSERVACIONES 

Respecto del cumplimiento en la Plataforma Nacional de Transparencia: 
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vutweb/faces/view.Ls;onsultaPublica 

.xhtml#obligaciones 

l. Adjunto al presente encontrará las observaciones realizadas a cada una de las fracciones 
aplicables establecidas en el anículo 85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Chiapas. (se anexa memoria técnica de 

verificación). 

2. Adjunto al presente encontrará las observaciones realizadas a cada una de las fracciones 
aplicables establecidas en el anículo 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Chiapas. (se anexa memoria técnica de 

verificación). 

CONCLUSIONES 

l. Con la revisión de los anículos mencionados respecto a la Plataforma Nacional de 
Transparencia, se establece una totalidad de cumplimiento del 81% de 100%; por 
lo que se concluye que el sujeto obligado no se ajusta a lo establecido en los 
Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y 
estandarización de la información de las obligaciones establecidas en el título 
quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley General de Transparencia y 
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Acceso a la Información Pública, que deben de difundir los sujetos obligados 
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. 

2. Deberá solventar cada una de las observaciones realizadas a más tardar veinte 

días hábiles posteriores a la notificación del presente dictamen y de esta manera 
estar en condiciones de elevar su nivel de cumplimiento. 

3. Se notifica a la Mtra. Verónica Vázquez Natarén Responsable de la Unidad de 

Transparencia la presente verificación de incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia; con corte al segundo trimestre dos mil veintitrés. 

4. Se notifica al correo electrónico spaunach.unidad.transparencia@gmail.com; toda 

vez que es el que se encuentra publicado en el directorio de Sujetos Obligados de este 

Instituto; así mismo por estrados electrónicos que puede ser consultado a través de la 

siguiente liga https:/ / itaipchiapas.org.rnx/ estrados/ verificaciones-de/ obligaciones-de
trans parenc1a. 

5. Se notifica a la Mtra. Verónica Vázquez Natarén responsable de la Unidad de 

Transparencia que, de no dar cumplimiento al segundo punto. de este acuerdo dentro 
del término señalado en el expediente ITAIPCH/DVyTI/DTV-0003/2023, se dará 

inicio al procedimiento de aplicación de medidas de apremio. 

6. La · veracidad y confiabilidad de la información que publique en cada una de las 
obligaciones de transparencia el sujeto obligado "Sindicato del Personal Académico 
de 'fa Universidad Autónoma de Chiapas (SPAUNACH)'~ es responsabilidad de 
este, así como de las áreas que intervienen en la elaboración, de la Unidad de 

Transparencia y del Comité de Transparencia. Lo anterior para ser considerado en 

futuras denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que pudieran 
realizar los ciudadanos. 

7. La publicación de NO DATOS se considera probable cumplimiento en la presente 

verificación, sin embargo, para la veracidad y confiabilidad de la información, podría un 

ciudadano realizar una denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 

transparencia; por lo que el responsable de la unidad de transparencia debe hacer del r 
conocimiento a las áreas encargadas de actualizar la información la importancia de 

publicar NO DATOS en algunas fracciones. . 

8. La presente verificación de incumplimiento de las obligaciones de transparencia que 
cumplen con la puntuación aprobada por el Pleno, pueden ser variantes entre un 

trimestre y otro, ya que no actualizar, remplazar información o fallas técnicas en sus 

propios portales pueden ser consideras como incumplimiento y los ciudadanos pueden 
interponer denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia. 

9. Por todo lo anterior se hace del conocimiento del sujeto obligado "Sindicato del 
Personal Académico de la Universidad Autónoma de Chiapas (SPAUNACH)'~ 
que deberá seguir actualizando la información de las obligaciones de transparencia de 
manera trimestral observando lo que indican los Lineamientos Técnicos Generales para 
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la publicación, homologación y estandarización de la información de las obligaciones 

establecidas en el título quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de difundir los sujetos 

obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, 

para elevar el nivel de cumplimiento que presenta. 

10. Se recomienda verifique la liga electrónica 

https:// itaipchiapas.org.mx/ transparencia/ tablas-de-aplicabilidad en el apartado de 
tablas de aplicabilidad y de existir observaciones en misma, las solvente y envíe una 

nueva tabla de aplicabilidad a este Instituto; considerando también las actualizaciones 
en su imagen u1stitucional; de igual forma verificar que los datos del responsable de la 
unidad de transparencia sean los correctos, máxime el correo electrónico para recibir 

notificaciones legales. 

Sin más por el momento y agradeciendo su atención quedo de Usted. 

Atentamente. 

Dr. Arturo Noitier Herrera Molina. 
Director de Verificación y Tecnologías de la Información. 

c.c.p. Archivo 
ANHM/dac 
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
Verificación de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 

Nombre del RUT _______ ~M"'u"'ª"·~V~e~ró~rnca""· ~V-'áz~q~ue=z~N"'a~ta"r~en--'------- Fecha de Verificación: ----------------'2:J/='-'10""/20=23=---- ------------

PNT: SIPOT -------------------------- --------
Articulo 85: Con excepción de la información rese<Vada y confidencial previsla en es1a Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de información alguna, todos los Sujetos Obligados deberán poner a disposición del público y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal 
de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciooes de transparencia: 

. ', 
' '' 

l. El morco n«mativo completo que IH aplica o riso, en el que 

deberá lndulrso leyes, códi1os, rqllffltntos, decretos de 
creación, n.anuales adm4nlstratlvos, restas de operación, criterios, 
polftlas, entro otros. 

Aplica 

SI NO 

Puntuación por 
Fracción 

Aprobación 0% 
Pleno Incumple 

Cumplimianto 

50% 
Parcialmente 

100% 
Cumple 

Observaciones de acuerdo con los Lineamientos 
Técnicos Generales, aprobación de tablas de 

aplicabilidad, actualización y conservación de la 
lnfonnación u otros documentos nonnativos 

Periodo de 
actualización 

Trimestral 

Observaciones acerca de la infonnación a publicar 

1 
i Periodo de Conservac Ión de la 

1 infonmición 

Cuando únicamente se expjcfa al¡una reforma, adición, deropcJón, abroaación, l.! . . 

d«rete, reforme, adklone, deroeue o abrocue o se realice cualquier ti Po de . 
modificación a cualq.,ier norma al imrco normat1Yo apllcabte al Sujeto Oblipdo, la ¡ 

lnformadón deberá publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dfas j 
hábiles a partir do su publicación en el Diario Oflclal de la Federación (OOF), i 
Periódko o Gaceta Oficial, o acuerdo de aprobación en el caso de normas r,,'. 

publiad,s por medios distintos, como el sitio de Internet. 

Todos los Sujetos Obllpdos deberin Incluir la Constitución Po lit ka de los Estados j 

Unidos Mexicanos, asl como la normativfdad en materia de transparencia, acceso a ! 
la Información y protección do datos personales que les corresponda. 1 

' 

lnformadón vigente 

1---------------------t-- -t--+-------+----1--------,1----1----------------------t··-"''··-·--------'--· ~- ··--~------------------------~---------

11. La estructura °"'nica completa debidamente autorizada, en un 
formato que permita vtncular cada parte de la estructura, l,s 
atribuciones v responsabUkiades que le corresponden a cada 
servido< ¡xibllco, prostodor dt Strvidos profesi.,....lu o miembro 
de los Sujetos Obligados, de conformidad con las disposiciones 
1pllcablos. 

Ejercido 2023. Oebt,, pubk:ar 1a Jnto,mación com1pondiete de 
acuefdO I k, requerido en el p~riodo de actualización, 1oda vez que se 

encontró cero ,esultados 
Trlmestral 

En su caso, 15 días h'biles despui.s de la aprobación de alguna modificación a la 
estructura orgánica. 

Información vigente 

1---------- -----------t---t--+-------+----1--------,1----1------- --------------l----·------~----------------------·-------,---------·-----1 

111. Las facuttades, a-trlbudones o funciones de cada una de sus 
Areas. 

Trimestral En su caso, 15 d las hábiles después de alguna modificación. 

l------ - ---- ----------t---t--+-------+----+--------,1----1------- --------------l··--------·-·----·- --··----·-·----- ·--- -----

IV. Las metas y objetivos de cada una de las Aren de conformidad 

con sus proeramas operativos. 
2 Anual 

'-------------''--...,___.__ __ ___._--J'-----'---....,__ _________ --Jl_ ________________ ¡ ________ _ 
Durante el primer trimestre 

del ejercicio en curso. 

Información vigente 

j Información del e;erdcio en curso y la 
l correspondiente a los últimos seis 

ejercicios an:e rtores 
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Nombre del RUT ________ M_t_ra_._v_e_rón~ic~a_V_áz_g~ue~z_N_a_ta_r_en _ _____ _ _ Fecha de Verificación: --------------~2~3/~1~0~/2~0~23~--------------

PNT: _______________ __ccS.c.'P..cOc..cT _______________ _ 

Artículo 85: Con excepción de la información reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de información alguna, todos los Sujetos Obligados deberán poner a disposición del pú~ico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal 
de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia: 

Puntuac ión por 1 
Aplica Cumplimiento Observaciones de acuerdo con los Lineamiento s 1 

Fracción 1 

Técnicos Generales, aprobación de tablas de Periodo de 1 Periodo d e Conservación de la ,,.,..,. 
aplicabilidad, actualización y conservación de la actualización 

Observaciones acerca de la Info rmación a publicar 

1 Información 

Aprobación ()"I, 50% 100% información u otros documentos normativos 
1 SI NO 

Pleno Incumple Parcialmente Cumple 1 

V. los Indicadores r1l1cfonados con temas de lnter4s público o ' Información del ejercicio en curso v la 
trascendencia sodal que conforme • sus funciones, deban X 2 2 Trimestral 0-0 correspond.ente a los últimos seis 
establecer. 1 ejerddos anteriores 

1 

VI, Los Indicadores que permitan rendir cuenta de sus obfetivos y l lnformoclón del ejercicio e, curso v la 
X 3 3 Trlmestr.,I 0-0 1 correspondiente a los seis ejercicios resultados. 1 

1 anteriores 
1 
1 
1 
1 

VII . El directorio de todos los Servidores o funcionarios públicos, 1 
partir del nivel de Jefe de departamento o su equivalente, o de 
menor nivel, cuando SI brinde atención al público, "*"«Jen o 
apliquen recursos públkos, realicen actos de autoridad o presten 
servicios profesionales bajo el rfllmen de confianza u honorarios 
y penonal de base. 

El directorio en mención, por lo menos deber, incluir: 

1) Nombre y car¡o o nombramiento 1si1nado. 

b) Nfvel del puesto en II estructura orpinla. X 2 2 Trimestr.,1 En so caso, 15 dlas hablles despy~s de alguna modiftcaclón. Información vigente 

e} Fecha de alt• e n el c1r10. 

d) Domicilio oficial pl(I redbir correspondencia. 

e} Número telefónico, hix y dirección de cotrto electrónico oficial 
o Institucional. 
f) Direcdón electrónica de la ~lna oficial del Sujeto Obll&ado en 
Internet. 

De manera adicional podrá 11re1arse cualquier otro d.to que 
permita Identificar y/o conocer Información oficial alusiva 11 
personal de los Sujetos Obll&ildos, ----·-----
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Articulo 85: Con excepción de la información reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de información alguna, todos los Sujetos Obligados deberán poner a disposición del público y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través det Portal 
de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia: 

¡;}:, W, . • · . i . Puntuación por Aplica Cumplimiento Observaciones de acuerdo con los Lineamientos 1 

Fracción 

1 
i!¡¡i)ii Fllitldllíi :, Técnicos Generales, aprobación de tablas de Periodo de Observaciones acerca de la información a publicar 

Periodo de Conservación de la 
aplicabilidad, actualización y conservación de la actualización información 

Aprobación 0% 50% 100% Información u otros documentos normativos 

1 
SI NO 

h° ·,, . · . , . .. , . Pleno Incumple Parcialmente Cumple 

VIII. La romuneración bruta y neta do todos los MrVidorH públicos 
1 do base o do confianza, do todas i.s percepdones, lnduyond< 

sueldos, p<Hbdonos, ,rilllflcodonH, primas, comisiones, dietas, 1 lnformacjón del ejerckio.en curso y la 

bonos, estímulos, rncresos sistemas do compensación, • 3 3 Trimestral 

1 

En caso de.que exlrta alguna modificación antes de la conclusión del periodo, la 
corre.spo.ndlente al tjerdcío Inmediato y 

Información deberá actualizarse a más ta;dar en los 15 dias hjbfles posteriores. 
sell,ilando la periodicidad do dicha remuneración; as1 como do las anterior 

doducclonos que por cualquier concepto lo sean aplicadas 

1 
directamente a la r1munerad6n del pe1sonal de que se trate. 1 

1 
-- ------l----- ----·----· --

IX. Los aastos de r1pr1scntadón y vl6tlcos, así como 11 objeto e 
A 3 o !)cuele'° 2023 y 2022. Oeb4or• pubüc.r la i111h,1111wac,;li0n c;onesponc:J~ n1•. ~ 1 0-0 

Información del ejercicio en curso y la 

lnfonne do comisión correspondiente. 1oda w z que se tncon1,Ó cero resultado,. correspondiente al ejercicio anterior 

----------··- --
x. El númtro total de las platas y del personal de base y dt-
conflania, especlflundo 11 total de las vacantes, por nlvel de X 3 3 Trimestral ! 0-0 Información vCente 

puesto, para cada una de las áreas. 
1 

XI. Las contrataciones de servidos profesionales por honorarios, 1 
1 

sel'lalando los nombres de los prestadotes de servicios, los 
X 3 3 Trimestral 

1 

0--0 
Información del ejercicio en curso y la 

servidos contratados, el monto de los honorarios y el periodo de correspondiente al ejercicio anterior 

contratación. 
- -·- -~·----

1 
XII. La Información en versión pública de las dect1r1cfones de 
situación patrimonial de los servidores públicos que así lo 

X 3 3 Trimestral 1 Información del ejercicio en curso y la 
1 0 -0 

correspondiente al ejercicio anterior determinen. en los Jlstemas habilitados para ello y de acuerdo a la ! 
nonnatfvld,d aplicable. ! 

-1---------- -----·--· --------- - ---------------·-··· .. ·------
1 
1 

XIII. El domlcilio oficial de la Unidad de Transparencia, así como el 1 
nombre y careo del responsable de dicha Unidad, seilalando la 1 

dirección electrónlc.a donde puedan reclbirs.e las soUdtudes de Ejercicio 2023. Oebera publtear en el nombre y cargo del personal 1 
X 1 0.5 habilitado de la unidad de transparencs.a. el nombre del Re$ponsable Trimestral 

1 

En su case, 1S días h~blles después de alguna modificadón. Información Vigente 
acceso a La información públiai y de acceso, rectificación, actual y que figura en el directorio de ute 1nsUMo 
cancelación y oposición de datos personales. 

¡ 
-· ----·---·----



Sindicato del Personal Académico de la Universida Autónoma de Chiapas (SPAUNACH/ 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
Verificación de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 

Nombre del RUT _ _____ _ -'M""t"ra"".""'V~e-'ró~n~Jc-"a-'V~á~zg~u~e~z-'N-'a~ta~r~en~------- Fecha de Verificación: -------------- -'2""3/"1""0/20="-23=----------------
PNT: ____________ _ __,S""IPO...:::..:T _____________ _ 

Articulo 85: Con excepción de la información reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de información alguna, todos los Sujetos Obligados deberán poner a disposición del público y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Po<1al 
de Transparencia y la Plataf0<ma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia: 

\ ', 

,.... 

XIV. las convocatorias a concursos para ocupar car¡os públicos y 
los resultados di kK mismos. 

XV. La Información de los pr01ramas de subsidios, estímulos y 
apoyos, en 11 que st: deber' Informar respecto de los proeramas 
de -erenda, de servidos, de lnfrNstructura social y de 
subsidio, en los que se deber, contener lo sl,uiente: 

al Área. 
bl Denominación del Proorama. 
el Periodo de vfae nci1. 
dl Dlsei\o. oblettvos v alcances. 
• l Metas flsicas. 
fl Población t,o,.flciada ••timado. 

&} Monto aprobado, modificado y ejercido, así como los 
ailenct.rlos de su proe:ramadón presupuesta& correspondientes. 

h) Requisitos y procedimientos de acceso. 

1) Procedimiento de queja o Inconformidad ciudadana. 

ll MecanlMMS de exlslbllldad. 

k) Mecanismos de evaluación, Informes de evaluación y 

seeulmlento de recomendaciones. 

1) lndicado<es con nombre, definición, m4todo de áiculo, unidad 

de medida, dirNnsión, frecuencia de medldón y nombre de lu 
base de datos utilizadas para su cilcuto. 

m) Formas de participación social. 

n) Articulaclón con otros proeramas sociales. 

í\) Vínculo a las reglas de operación o documento equivalente. 

o) Informes periódicos sobre la ejecución y los resultados de las 
ev11ll1aw:íones realizadas; y 

Aplk:1 Puntuación por 
Fracción 

SI NO 
Aprobación 

Pleno 

2 

3 

Cumplimiento 

0% 50% 
Incumple Parcialmente 

100% 
Cumple 

Observaciones de acuerdo con los Lineamientos 
Técnicos Generales, aprobación de tablas de 

aplicabilidad, actualización y conservación de la 
infonnación u otros documentos normativos 

Periodo de 
actualización 

Trimestral 

Trimestral 

Observaciones acerca de la información a publicar 

En su caso, se actualizará la Información, previo a la fecha de vendmiento de las 
con1JOUtorias para ocupar cargos públicos; de conformidad con la normativa 

aplicable al Sujeto Obligado. 

i 
1 Periodo de Conservación de la 

1 

informac Ión 

' ¡ 1nformact6n vigente y del ejercido en 

J ctJrso 

1 

1 

1 
! 
1 tnformad6n del ejerc.kio en curso y la 

La información de los proeramu que se desarrollarán a lo lar¡o del ejercido debeli I d' d j .. 
publicarse durante el primer mes del alfo. correspon te~te ~ os e eme.os 

! an er res 



Sindicato del Personal Académico de la Universida Autónoma de Chiapas (SPAUNACH) 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
Verificación de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 

Nombre del RUT ________ M_u~ª-· V_e_r_ó_nic~a_V_ázg~ue_ z_N_a_tal_e_n _ _ _____ _ Fecti. de Verificación: ______________ __,23/=1:..:0:c/20=2=3 ______________ _ 

PNT: _________ _____ ~ S_IP_O~T _ ___ __________ _ 

Articulo 85: Con excepción de la información reservadla y confidencial Jl(evista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se Jl(esente solici1ud de información alguna, lodos los Sujetos Obligados deberán poner a disposición del público y mantener ae1ualizada de manera regular y permanente, a través del Portal 
de Transparencia y la Pla1aforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia: 

)t'.; :Jrt 

~ ·', 
; 

,,) ; . ·, ... ' ... ";"'•; 

p} Padtón de benefid1tlos, mismo que debori .-onor los 
sisulontos datos; nombro de la persona líllko o denominación 
social de las personas morales beneflcl1rfn; el monto, recurso, 
benolíclo o apoyo otor1odo poro codo uno de ellos: unidad 
territorial, t n su caso; edad y sexo. 

XV1. Los condiciones 1enoroles de trabajo, contratos o convenios 
que regulen las relKiones laborales del personal de bue o dt 
confianza, asf como los recursos pú~lcos económicos, en espade 
o donativOJ, que sean entre1ados I los sindicatos y ejerzan como 
recursos púbtlcos. 

Aplica 

SI NO 

Puntuación por 
Fracción 

Aprobación 
Pleno 

2 

Cumplimiento 

0% 50'1, 

Incumple Parcialmente 
100% 

Cumple 

Observaciones de acuerdo con los Lineamientos 
Técnicos Generales, aprobación de tablas de 

aplicabilidad, actualización y conservación de la 
información u otr05 documentos normativos 

Periodo de 
actualización 

Trimestral 

Observaciones acerca de la información a publicar 

1 
1 Periodo de Conservación de la 
1 información 

1 

1 

- . . . '.,i, En cuanto a la normatividad l~-

CUando se estab~zea, modifique o derocue cualquier norma laboral aplicablt al información visente. Respecto I los 
¡ recursos entreaados a sindicatos: 

Sujeto Obli1ado. La lnformac.i6n normat.iva deberá actualizarse en un plazo no I información del ejerckio en curso y la 

mayor a 15 dlas hjbUes a partir de su pubUcac.Jón y/o aprobación. ! correspondiente I los dos e jercidos 

i anteOOres 

1------------------- --t-- --l-- +-------t-----t--------l"----t----------------------t·-·-·-.... -----.. -------------·-----.. ----·---------·---- !---.. ··--·------·--·--¡ 
XVII. La lrtformaclón currlculor, desde el nivel de Jefe de 
departameoto o su oqulvolonto, hosu ol titular del Sujeta 
Obllcado, ad como, en su caso, las sanciones administrativas de 

que haya sido objeto. 

2 Trimestral 

En su caso, 1S días hibíles d61)Ués de alguna modifkidón a la Información de los f 
servidores públk:cs que integran el sujeto oblipdo, asi como su Información : lnformadón vigente 

curricular 

1--------------- - -----t----l--+------+ ----t--------1r----t----------- -----------1----- --- ·t----- ----·- ---------------------------·--

XVIII. El listado de servidores públicos con sanciones 

administrattvas definitivas, especifiando la causa de sanción y la 
disposición. 

3 Trimestral 0 · -0 

Jnformacfón del ejerc"lclo en curso y 
respecto de Jos(1sl servidores(as) 

públicos(as) que hayan sido 

sancionados y permanezcan en e l 
Sujeto Obligado al momento de la 
actualización de Información, se 

conservará la Información 
correspondiente Idos e jercklos 

anterlcres 

1------------------- --t----l--t-- - ----t---- -t----- ---lf----t---------------------+--------1--- ------------------------;--------------·-
XIX. Los servidos públicos que oftt:een, señalando los requisitos, Ejercido 2023. Deber, publicarla información conespondtante. o en su , 
rr,mites y form•tos que, en su caso, se•n necesarios p•r• acceder 2 caso, dar explicación motivada que ind¡qque Claramente la! causas por Trlmestral 1 o--o ¡ Información vigente 

1 ellos. las cules no pubUca la información (espacios en blanco) i 
=="--------- --- - - ---- -~-~--~-----~---~-----~~--~-------------------~---·-----·-·-·-·-·-·--·-·-·-- ---------·--··---··-·-·---·-·-·-·---··-------··----··-----·---------'·-·--·-·---·-·---·-·· -··-·--··--···---·--· 





Sindicato del Personal Académico de la Universida Autónoma de Chiapas (SPAUNACH/ 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
Verificación de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 

Nombre del RUT ________ M---'trª~·-V~e_ró_n_ic~a_V~á~zg~ue_z_N_a~ta~r~e~n ______ _ 
Fecha de Verilicación: _ _ ___________ _ ---'2"'3"-/-"10:ci2ccc0"2"'3'---- -----------

PNT: _______ _______ S~IP_O~T __________ ___ _ 

Articulo 85: Con excepción de la información reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de información alguna, todos los Sujetos Obligados deberán poner a disposición del público y mantener ac1ualizada de manera regular y permanente, a través del Portal 
de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia: 

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas 
ffsicas o morales I quienes, por cualquier motivo, se fes asi¡ne o 
permita usar recursos públicos o, en los tirminos de las 
disposiclonH aplicables, realicen Ktos de autoridad. Asimismo, 
los Informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y 
dHtlno de dichos recursos. 

XXVII. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias 
o autorizaciones otoraadas, especificando los titulares de 
aqu4:llas, debiendo publicarse su objeto, nombre o raiión social 
d@I titular, vic•nda, tipo, t4rmlnos, condicionet , monto y 

modificaciones, así como sí el procedimiento Involucra el 
aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos públicos. 

XXVIII. La información sobre los result~ de los procedimientOJ 
de adjudicación directa, fnvftación restringida y licitación de 
cualquier nnuraleza, induyenclo la versión pública del expediente 
respectivo y de los contratos celebrados, que deberá contener, 
por lo menos, lo sl¡uiente: 

a) De licitaciones públícas o procedimientos de lnvltoc/611 
restri11alda: 

1. La convocatoria o Invitación emitida, así como los fundamentos 
legales a~kados para llevarla a cabo. 

2. Los nombres de los participantes o Invitados. 

3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican. 

4. El área solicitante y la responsable de su ejecución. 

S. Las convocatorias e invitaciones emitidas. 

6. Los dictámenes y fallo de adjudicación; 

7. El contrato y, en su caso, sus anexos. 

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisión, incluyendo, en su 
caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, según 
correspond1. 

9. La partida presupuesta!, de conformidad con el clasificador por 
objeto del gasto, en el caso de ser aplicable. 

10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales 
o municipales, asi como el tipo de fondo de participación o 
aportación respectiva. 

Aplica 

SI NO 

Puntuación por 
Fracción 

Aprobación 
Pleno 

3 

3 

4 

0% 
Incumple 

Cumplimiento 

50% 
Parcialmente 

100% 
Cumple 

Observaciones de acuerdo con los Lineamientos 
Técnicos Generales, aprobación de tablas de 

aplicabilidad, actualización y conservación de la 
información u otros documentos normativos 

Ejereleto 2023, 2022 y 2021. Deberá de publicar la infomaci6n 
cotr•spondiente a cada ejercicio de acuerdo al perioro de actuaitización 

y dv GOf1:ietnvac;i611 de ta 1n1ormac1on, tOCla YeZ que se encontró cero 
rasultados. 

Periodo de 
actualización 

Trimestral 

Trimestral 

Observaciones acerca de la información a publicar 

0--0 

0 •-0 

1 
! Periódo de Conservación de la l informaci.ón 

1 

ln(onnación deLéjercKJo ·en curso ·Y 'la 
correspondiente a dos ejercktos 

anteriores 

lnfo.rmacl6n del ejercicio en curso y la 
correspondiente a dos ejercicios 

anteriores 

Información vigente, 
es decír, los instrumentos jurídicos 

vigentes, contratos y convenios, aun 
cuando éstos sean de ejercicios 



Sindicato del Personal Académico de la Universida Autónoma de Chiapas {SPAUNACH/ 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
Verificación de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 

Nombre del RUT _ _____ _ -'M""t"'ra'-'.-'V-"e"ró"'n"ic=a-'V-"áz=g.,u,.,e=z-'-N"a"'ta:;.re" n'-______ _ Fecha de Verificación: ---- ------------=2"3"/1"'0/20==-23=----- ----- -----
PNT: SPOT ---------------------------------

Articulo 85: Con excepción de la información reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de información alguna, todos los Sujetos Obligados deberán poner a disposición del público y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal 
de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia: 

:·,-.¡; +-;e .. ... ,.• 

. , Aplica Puntuación por Cumplimiento Observaciones de acuerdo con los Lineamientos . Fracción Técnicos Generales, aprobación de tablas de Periodo de Periodo de Conservación de la ,...... 
aplicabilidad, actualización y conservación de la actualización 

Observaclonn acerca de la Información a publicar 
informac Ión 

Aprobación 0% 50% 100% información u otros documentos normativos 
SI NO 

1 1 . , . Pleno Incumple Parcialmente Cumple 

11. Los conv1nl01 modfffcatorlos que, en su caso, sean firmados, 

1 

! antenores; 1a generaaa en e1 e~rc1eto 
1 en curso y la correspondktnte a p,•clsando ti objeto y 11 fecho de celebrldón. 1 

U. los Informes de awnce ffslco y finandero sobre 1M obf"as o i dos ejerckios anteriores 
1 
1 

servidos contratados. ! 1 

13. El convenio de terminación: v 1 
14. El flnlaulto. 1 

b) De las adludk.aclanes dl,.ctos: 
L La or-• tmriada - el oortld-ie. 
2. Los mothros y fundomtntos 1.,a1es 1pllcados pa,a llev•la 1 
cobo. 
3. La 1utorluclón del ejercicio de la opción. 
4. En su caso, las cotlz.ac:lones consideradas, especlflcando los i 
_,,b,es de los proveedores y los montos. 1 

5. El nombre de 11 pe,_,. física o moral odjudicada. 1 
6. La unidad administrativa solicitante y la responA1ble de su 

1 
ejecución. 

7. El número, fecha, el monto del contrato y el pla10 de tntrq:1 o 
de ejecución de los servidos u obra. 

1 
1 
1 

8. Los mecanlsnoos de vl1llancl1 y supervisión, Incluyendo, en su 1 caso, los estudios de Impacto urbano y ambiental, seaún 1 
1 

corresponda. 1 

\ 
9. Los informes de ~anee sobre las obras o servkios contratados; 

¡ 

10. El corwenlo de terminKlón; y 1 
11. El finlaulto. -M·-- ·----!-- ------M----- ------- .. 1 

XXIX. Los Informes que por dlsposldón constltuclonal o 1.,11 tstin 
Información del e}ercklo en curso y la 

X 1 1 Trimestral 0--0 correspondiente a dos tfercidos 
oblia-.OS 1 &entrar, rendir o present• los Sufetos Oblipdos. 

anteriores 

XXX. las estadísticas que centren en cumplimiento de sUJ 
Debe,, publ+ca, 11 lnlo1mación conespondlente, !oda vez que se 

1 

lnfom1acl6n generada en el ejercicio 
facultades, attlbudone.s, competencias o fundon.s, con la mayor X 1 o 

encontró e.ro , .. ultados de nlormac:'6n para cGn1ulll1 Trimestral O·-<> en curso y la correspond ente a k>s 
desa1re1adón posible. últimos seis ejerckios 



Sindicato del Personal Académico de la Universida Autónoma de Chiapas (SPAUNACH/ 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
Verificación de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 

Nombre del RUT ______ __ M=tr•:::·-'V-=e'-'ró"n"'icc.=accVc:á=z:igu"'e°'z'"'N""a"'ta=r-=eccn ______ _ Fecha de Verificación: _______ _______ __ 23~/_10~/_20_2_3 _______ _______ _ 

PNT: - - ------ - -----~S"IP_O_T _ _ ____________ _ 

Artículo 85: Con excepción de la información reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de información alguna, todos los Sujetos Obligados deberán poner a disposición del público y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal 
de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia: 

XXXI. Informe de avances proen1m'1:icos o presupuestales, 
balances generales y su estado financiero. 

XXXII. Padrón de proveedores y contratistas. 

XXXIII. Los convenios de coordin~ ión con sus homólogos de la 
Federación, de otras entidades federativas y/o de los municlptos, 
así como aquellos r@latlvos • I• c:onc•rt•dón 

con los sectores social y privado. 

Aplica 

SI NO 

Puntuación por 
Fracción 

Aprobación 
Pleno 

2 

2 

0% 
Incumple 

Cumplimiento 

50% 
Parcialmente 

100% 
Cumple 

Observaciones de acuerdo con los Lineamientos 
Técnicos Generales, aprobación de tablas de 

aplicabilidad, actualización y conservación de la 
información u otros documentos normativos 

Periodo de 
actualización 

Trimestral 

Observ~ciones acerca de la información a publicar 

A más tardar 30 días hábiles después del cierre del periodo que corresponda. 

! Periodo d e Conservación de la 
J información 

f· lnformacíón del ejercido en curso·y la 
j correspondiente a los últimos seis 
! ejercicios 

·-·-·---·----·-·-·- j ·---·-·-· ... --··-·--·-·-·--· .. -·-·-··-·-----.. ·-·-··---····-·--·-·---.. - ........... .,.-t.. ·--,..,..-·-·-·- . ... .... . . ' --

······ _:~=~~~: ···-··'······· ·-···-· -·-·-······· ···---.. ----=º- ······· ·····················-··-·····------······ __ !_:::=:~:~~~-i~j1I:c:.~i~:'.~:: 
Trímeffra l · 

i Información del ejercicio en curso y la 
! correspondiente al ejercicio inmediato 
1 anterior y los Instrumentos jurldlcos 

j vigentes aun cuando éstos sean de 

ejerck:íos anteriores 

1-- ------ - - ------ -;--+--t-- ----t----t-------t----t---- -------------j················-·········· ......... , ............... -··-··--~·-·····-·--·-·-.. ···-·-·--····--.., ......... ---······---·-··---·····-·-·-·-·-·-··-·-· 
1 

.......... .,. .. ._. 

XXXIV. El Inventario de bienes muebles e inmuebles en posesión y 
propiedad. 

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los órganos públicos del 
Estado me)(icano u organismos Internacionales garantes de los 
derechos humanos, así como las acciones que han llevado a cabo 
para su atención. 

2 Deberá publicar !a información corre,,pondiente, !oda vez que se 
encontró cero resultados de información para consultar. Semestral 

Trimestral 

Información vigente respecto al 
inventario de bienes muebles e 

/ inmuebles. En c;:uanto al inventario de 

1 j aftas y bajas, así como los bienes ¡ En su caso, 30 días hábiles desp_ués de adquirir algún bien o dar de baja algún bien. ¡ muebles e inmuebles donados, se 

0·-0 

/ conservará la Información vigente y la 
¡ correspondiente al semestre anterior 
! concluido 

Información del ejercicio en curso. En 
¡ caso de que el Sujeto 
!obligado haya recibid!> recomendación 

! y/o sentencia conservará la 
ínformación generada en el ejercicio 

en curso a partir de que le haya sido 

, notíf~ada. Una vez concluido el 

) seguimiento de la recomendación y/o 

sentencia conservar la información 
durant@ dv~ t:'j~1ddus 

' 
...... -......... _.,_, .... -....... ! 



Sindicato del Personal Académico de la Universida Autónoma de Chiapas (SPAUNACH/ 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
Verificación de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 

Nombre del RUT ____ _ __ ...:Mcctc,ra,c·..:V.::.ec,róc:n:oic,,_a_,V_,,áz,::g,,u,::e:,:z_:_N:.,ac,ta,:.re,:.:n.:_ ____ _ _ 
Fecha de Verificación: ___ _ __________ __,2"'31,_1,.,,o,.,12"'0:,:2,c3 ___ _ _ _ ________ _ 

PNT: - ----------- - -----'S""IP..:O:;.T'---------- -----

Artículo 85: Con excepción de la información reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de información alguna, todos los Sujetos Obligados deberán poner a disposición del público y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal 

de Transparen,~ia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia: 

i 

Aplica 
Puntuación por Cumplimiento Observaciones de acuerdo con los Lineamientos 

1 

Fracción Técnicos Generales, aprobación de tablas de Periodo de 1 Periodo de Conservación de la 

lw Pracc:161\ aplicabilidad, actualización y conservación de la actualización 
Observaciones acerca de la información a publicar Información 

Aprobación 0% 50% 100% 
información u otros documentos normativos 1 

SI NO ' 
L·, ~, Pleno Incumple Parcialmente Cumple 1 

· ·· ··---···· .. ··- ·- · ···-···· 

lnformacíón del ejercicio en curso y la 

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o 1 1 Trímestra l 

procedimientos se1uldos en forma de juicio. 
X 

0-0 inmediato 

anterior 

Información del ejercido en curso y la 

XXXVII. Los m ecanismos de participación ciudadana. X 2 2 Trimestral O·-<> correspondiente al ejercicio anterior 

XXXVIII. Los programas que ofrcicen1 incluyendo inform ación 1nformací6n del ejercicio en curso v la 

sobre la población, objetivo y destino, así como los trámites, 
X 2 2 Trimestral 0-··0 correspondiente a los do! ejercicios 

t iempos de respuest a, requisitos y formatos para acceder a los anteriores 

m ismos. 

Semestral, respecto de las sesiones y resoluciones. 

En cuanto al ca lendario de las sesiones a celebrar, se publicará la información en el lnfonnación del ejercicio en curso y la 
Ejercicio 2023 y 2022. Deberá publcar la info1mact6n correspodiente Semestral primer trimestre del ejercicio en curso y se actualízará trimestralmente con los 

XXXIX. Las actas, acuerdos o resol uciones de los Comités de 
X 1 0.5 

de acuerdo al periodo de actualización de la información. 1oda vez que hipervínculos a las actas de las sesiones y la información de las sesiones 
correspondiente a l ejercicio anterior. 

Transparencia. 
hay lorma10 que 1equieren trimesi·al y semestral, toda vez que no 

y i Respecto integrantes del Comité 

cumple con lo roquerido trimestral extraordinarias que, en su caso, se celebren. ! de - '"'""' "• información vigente 

Respecto a los integrantes del Comité de t ransparencia, se actualizará 

trimestralmente la información correspondiente. 

Información 

generada en lo5 

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que h•1an los Sujetos 
X 1 1 Anual 0---0 dos ejercidos 

Obligados a pro¡ ramas financiados con recursos públicos. anteriores 
,nnelulrln< 

Ejercicio 2023. 2022 y 2021, 0Ebe1á de publicar la in!omac16n Información del ejercicio en curso y la 

XLI. Los estudios financiados con recursos públicos. ' 1 o 
correspondiente a cada e1erc1cio de acuerdo al perioro de actua1hzac16n Trimestral En su caso, 30 días hábiles después de publicar los resultados del estudio. correspondiente a dos ejercicios 

y de conservación de la info1mac1ón, toda vez que se encontfó cero anteriores 
1uulti dos. 

··················-·--·· 



Sindicato del Personal Académico de la Universida Autónoma de Chiapas (SPAUNACH/ 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
Verificación de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 

Nombre del RUT ________ M_t~ra_. _V~er~6_n~ic~a_V~á_zg~u~e~z_N~a_ta~r_en ______ _ _ Fecha de Verificación: ----------------'2"'3/,_1"'0"'/2"'0::2::3'-------- -------

PNT: ______________ ~S~IP_O~T~-------- ------

Articulo 85: Con excepción de la info,mación reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de info,mación alguna, todos los Sujetos Obligados deberán poner a disposición del público y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal 
de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia: 

Aplica Puntuación por 
Fracción 

Cumplimiento Observaciones de acuerdo con los Lineamientos 
Técnicos Generales, aprobación de tablas de 

aplicabilidad, actualización y conservación de la 
información u otros documentos normativos 

Periodo de 
actualización 

Observaciones acerca de la información a publicar 

SI NO 

XLII. El llstado do Jubilados y penslonaclos y ti monto - rtdben. 

Aprobación 
Pleno 

0% 50% 
Incumple Parcialmente 

100% 
Cumple 

Trimestral 

1------ -------------- -t----11--+-------t---- -+------t----t---------------------;,M---•M<Mm<-MH-•M<M __ ,,,;., ... ______ , 

XLIII. Los l,cr•sos rodbldos po, cualquier concepto ,.llalando el 
nombre de k>s re:sp,onsablft de redblrtos, admfn,strarlos y 
t jercer1os, 1sí como su destino, indicando el destino de cact. uno 

do ellos. 

2 Trimestral 

1 
1----------------+--+--t-----t---t------t,---+------ ---- ------tt------- 1-------- --
XLIV. LH Donaciones hechas, terceros en dinero o en especie. 2 Semestral 1 

0·-0 

O-<> 

Periodo de Conservación de la 
Información 

Respecto do los Sujetos Obligados que 

no son institucionei de sesurkfad 
social, se conseNará información 

vwente~ 
f n cuanto a las instituciones de 
sogurtdod social o que pasan 

Jubilaciones o pensiones de forma 
directa a sus t rabajadores, Información 

del ejerckk> •n curso v la 
correspondtente al ejercicio anterior 

Información vte,ente en curso y la 
correspondiente a dos ejercidos 

anteriores 

Información que.se genere en el 
ejercicio en curso y la corre.spondlente 

al ejercklo anterior 



Sindicato del Personal Académico de la Universlda Autónoma de Chiapas (SPAUNACH) 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
Veóficación de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 

Nombre del RUT - ------~M"-t~rª~·~V~e~,ó~n~ic~a~V~áz~g~u~e~z_N~a"'ta""re~n~------- Fecha de Vertflcación: ______________ ~2~3/~1~0~/20=23~--------------

PNT: ______________ --=Si.c.PO-=...cT _ _ ____ ____ _ ___ _ 

Artículo 85: Con excepción de la información reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de información alguna, todos los Sujetos Obligados deberán poner a disposición del público y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal 
de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia: 

r.-:,. :;,, ·,. .,f ,J,c u .•. , 

1 

! ., .. ,. 

h Puntuación por ¡ 
•,; Aplica 

Fracción 
Cumplimiento Observaciones de acuerdo con los Lineamientos i Periodo de Conservación de la ,...... .;, Técnicos Generales, aprobación de tablas de Periodo de 

1 
Observaciones acerca de la ínfonnaclón a publicar 

aplicabilidad, actualización y conservación de la actualización 1 lnfonnaclón 

Aprobación 0% 50% 100% información u otros documentos normativos 

1 1 
SI NO 

·, .· .,, Pleno Incumple Parcialmente Cumple 

1 
1 

! Información Yieente respecto del 
cuadro eeneral de dasfk:ación 

El cuadro aeneral de clufficadón archMstica, el caUk)co de disposidón 
archlvlstlca, el catáloto de disposición 

documental, los lnvet1tuios 
documental, los lnwntark» documenules y la sula de archivo documental debedn 

documentales y la ,uta de archívo 
public.arse durante los treinta días posteriores de que concluya el primer trimestre 

1 documental. 
del ejercido en curso. 1 

XLV. El cuadro 1eneral de dosificación orchMstlco, el cot6toeo de 1 Información del ejerckk>en curso y 
Anual El Proarama Anual de OesarrolloArchlvlstk:o deberá pubUcarse en los primeros j ejercicio anterior respKto del disposición document~. el catál010 de serles, la &uí• de archivos, • 2 2 V treinta dlas naturales del ejercicio en curso. 1 p 

I
d Uo el formato de lo ficha de votorodón doaomental v demH roarama Anua e Desarro 

semestral El Informe Anual de cumplimiento y los dk:Umen~ y actas de baja documental Y I ArchMstk:o Y el índke: de o:pedientes 
Instrumentos dt orpnbadón archivfstka. 

transferenda SKUndaria deberin publicarse a más tardar et títtimo d~ del mes de ! claslfados como reservados. 
enero del sf&ulente al\o. 1 

Información del ejercicio anterior 
El Indice de expedientes clasificados como reservados se actualizará 1 

1 respecto del Informe Anual de 
semestralmente. 

1 cumplimiento y de k,s dictámenes y 

1 actas de baja docunwntal y 

1 transferencia JeCUndaña. 
1 

i 
1 

1 

1 

1 
1 

Xl VI. LIS actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asl como 1 Información que se genere en el 
In oplO,ones y recomendKlones que emitan, en su caso, los • 1 1 Trimestral 0••-0 eJerckH) en curso y la correspondiente 

consejos consu•ivos. al ejercido anterior 

! 



Sindicato del Personal Académico de la Universida Autónoma de Chiapas (SPAUNACHJ 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
Verificación de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 

Nombre del RUT ________ M_t~ra_. _V~•r~ó_n~ic~a_V~áz~g~u~•~z_N~a~ta_re~n _______ _ Fecha de Verificación: ----- - - ---------=2~3~/1~0""/2ac0""2"'3 _____________ _ _ 

PNT: ------------ ----=ScclPO----=-T'---------- ---- - -

Articulo 85: Con excepción de la in!Ofmación reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presenle solicitud de in!Ofmación alguna, todos los Sujetos Obligados deberán poner a disposición del público y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal 
de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia: 

Fraccl6n 

XLVII. Par1 efectos estadísticos, el llstado de solldtudes a las 
empr.sas concesionarias de telecomunlcaclone:s y proveedores de 
servidos o aplicadones de Internet paira la Intervención de 
comunicaciones privadas, el KUSO al r11ístro de comunlacíones 
y la IOC11í1aclón ¡eoer,fla en tiempo real de equipos de 
comunicación, que contenea exclusivamente el o~eto, el alcance 
te mporal y loJ fundtlmentos le1•le, del reqUt?l'imiento, a5' como, 

en su caso, la mención de que cuenta con ta autorlndón judiciM 
correspondiente. 

XLVIII. Cualquier otra Información que sea de utllldad o se 
considere relevante, adem,s de la que, con base en 11 Información 

Aplica 

SI NO 

estadística, responda a las pre1unt1s hechas con mí.s frecuencia x 
por el público y a las solicitudes de acceso a la información pUblica 
f0<muladas por los soHcltantes. 

Puntuación por 
Fracción 

Aprobación 
Pleno 

Cumplimiento 

0% 50% 
Incumple Parcialmente 

0.5 

100% 
Cumple 

Observaciones de acuerdo con los Lineamientos 
Técnicos Generales, aprobación de tablas de 

aplicabilidad, actualización y conservación de la 
información u otros documentos normativos 

Ejercicio 2023. Deberá insena· y publica, el h1pervlnculo requerido •n 
La columna de ~HipeMnculo al í,forme •. lod a vez que no se encontró 

paia cons.uttar del fo,mato B 

Periodo de 
actualización 

Trimestral 

Trimestral 

Observaciones acerca de la información a publicar 

O·-<l 

0--0 

Periodo de Conservación de la 
información 

lnformadón que se genere en el 
ejercicio en curso y la corre.spondlente 

a dos e~rcklcs anteriores 

Información v;gente 

{ 



Sindicato del Personal Académico de la Universlda Autónoma de Chiapas (SPAUNACH) 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
Verificación de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 

Nombre del RUT ______ __ M="ª~·-V~•~ró~n~ic~a~V~á~z~gu~•~z~N~a~ta~r~e~n ______ _ Fecha de Verificación: ____ ___________ 23~/1~0/20~_23~-- ----------- -

PNT: ____ __________ ~S~IP~O~T ______________ _ 

Artículo 85: Con excepción de la información reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente soticitud de información alguna, todos los Sujetos Obligados deberán poner a disposición del público y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal 
de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia: 

Aplica Puntuación por Cumplimiento Observaciones de acuerdo con los Lineamientos 1 1 
Fracción Técnicos Generales, aprobación de tablas de Periodo de 1 Periodo de Conservación de la 

,nicclón aplicabilidad, actualización y conservación de la actualización 
Observaciones acerca de la infonmac ión a publicar ! infonmaclón 

Aprobación 0'1, 50'1, 100'1, información u otros documentos normativos ¡ 
SI NO 1 

Pleno Incumple Parcialmente Cumple 
1 

-··· 
1 
¡ 
¡ 

1 
i 

XLIX. Las solicitudes de .cceso a I• Información publica recibidas y Ejercicio 2023. Dabtrj lnu rtar y putlicar t i hipervlncoto requtrldo en 1 infonnad6n que se 1enere en el 
las respuestas otorgadas • cada una de ellas, Incluyendo en su X 1 0 .5 la columna de "Hlpervinculo al lnformt .. •, lod a vez qua no H encon1ró Trimestral 

1 
0•-0 ! ejercicio en curso 

caso la información entreaada. para consultar, del formato 8 

1 

1 
¡ 
¡ 
¡ 
1 

! 
¡ 

Tabla de Apllcabfüdad, actuall.tación y conservación de la 
X 1 1 Anual En su caso, 15 dlH hibtles despuis de alguna modiflcadón 

J información vigente y la 1enerada en 

Información ¡ el ejercicio en curso 

¡ 

97 75 

De conformidad al articulo 60 fracción XIV, 68. 73, 74 de la ley de transparencia local. se determina 3 puntos posibles a obtener de conformidad a: 

Cuenta con Portal Institucional Trimest~I 

Cuent-3 con liga dectrónk:a (b.31'tner) h.3cia la PNT l rlmfitnil lnform.aci6flria•t• 

Cuenta con tig• tleclróniea (b•l'tner) hacia el ITAIPCH Trtmfttr,I 

Total de Pun1a je ~n Ct'dul.i de Ve111icación 100 

Total cumplimiento del SO 82 

Verifica: Ltc David Altonzo Cancmo 

Art 85 82 
Art 95 80 
Total 162 

Porcenta1e 81 



Sindicato del Personal Académico de la Universlda Autónoma de Chiapas (SPAUNACH/ 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

Verificación de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia 

Nombre del RUT _______ M...ct ... ra"._V~e ... ró"n-'ica=-V-'-"'áz~g~u~e~z--N-'a __ ta"r~e ... n _____ _ Fecha de Verificación: _ _____ _ _ ____ __ 2_3~/1_0 __ /2_0_2_3 _______ _ ____ _ 

PNT: ____ _______ __ S~I ... P~O_T ____________ _ 

Articulo 95.· Además de las obligaciones de transparencia comunes a todos los Sujetos Obligados que se encuentran previstas en el articulo 85 de esta Ley, los sindicatos que reciban y ejerzan recursos públicos deberán poner a disposición del público y mantener actualizada 
las siguientes obligaciones de transparencia: 

Puntuación 
Aplica por Cumplimiento Observaciones de acuerdo con los Lineamientos 

Periodo de 
Fracción Técnicos Generales, aprobación de tablas de Observaciones acerca de la 

PfacMft Periodo de actualización Conservació n de la 

Aprobación 50% 
aplicabilidad, actualización y conservación de la Información a publicar 

Información 
SI NO 0% 100% Información u otros documentos normativos 

Pleno Incumple Parcialmente Cumple 

Ej• rciclo 2023, 2022. Deberá publicar la in1ormactón correspondiente, o Información vigente v la 

l, Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades. ~ 25 20 en su caso, dar expficación m:>tivada que iodíque claramente las cuasas Trimestral 0-0 correspondiente al menos a 
por la$ cuales no se pubica información (espacios en blanco). seis años anteriores 

Anual y cua ndo H actualice la Información 
de los integnintes del Comité Ejecutivo o 

Información vigente •1 la Ejercicio 2023, 2022. Deberá publicar la infom,ación correspondiente, o los óraanos que desempeñen las funciones 
11. El directorio del Comiti Ejecutivo. X 25 20 en su caso, dar explicaceón m::,tivada que indique claramente las cuasas 

propias de las directivas sindicales deberá 
O•• oo() correspondiente a l mel'\os a 

por las cuales no se publca intormacK>fl (espacios en bwK:o). 
publicarse y/ o actualizarse en un plazo no 

seis años a nteriores 

mayor a tres días hábile s 

Trimestral y cuando se expida el oficio en 

111. El padrón de socios (lista de trabajadores que Ejercicio 2023. Deberá pubUcar la informactón correspondiente, o en su el que la autoridad tome nota del padr6n 
Información vigente y a l menos 

X 25 20 caso. dar explicación mollvada que ind¡que ciaramente las cuasas por las de socios actua lizado debeni publicarse y/ o 0--0 
intecran e l sindicato). cuales no se publica l'lfotmaci6n (espacios en blanco). actualizarse en un plazo no mayor a tres 

la de un año ante rior 

dlas hábiles 



IV. la relación detallada de los recursos públicos 

económkos, en especie, bienes o donativos que 
reciban y el informe detallado del ejercicio y destino 

final de los recursos públicos que ejenan. 

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el 
expediente de re1lstro de las asociaciones, únicamente 
estará dasificada como confidencial la Información 
relativa a los domicilios de los trabajad0<es seftalados Deberá pubUcar información cotTespondienle al formato A de esta lnforrrnaclón vl1ente y la 
en los padrones de socios. X 25 20 tracción, toda vez que 549: encontró cero resultados de información para TrimestrJI 0-0 correspondiente al menos a 

consultar. seis años ante riores 
Los Sujetos Obll1ados que asl1nen recursos públicos a 
los sindicatos, deberjn habilitar un espacio en su Portal 
de Transparencia para que Htos cumplan con sus 
respectivas obli1aclones especificas y dlsponsan de la 
Infraestructura tecnol61ica para e l uso y acceso a la 
Plataforma Nacional. En todo momento, el sindicato 
sed el responsable de la publfcadón, actualizadón y 
accesibilidad de l:a lnform:aclón. 

100 10 

ToUII cumplimiento del SO 80 

Verifica: Lic. David Atfonzo Cancino 




