INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE CHIAPAS

DIRECCION DE VERIFICACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION T _
Wm

Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de CHIAPAS TRANSPARENTE
ESTADO DE CGHIAPAS  Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales.

#2023, afio de Francisce Villa, el revolucionario del pueblo”
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a de 2023.

Oficio: ITAIPCH/DVyTI/0642/2023.

Asunto: Tabla de Aplicabilidad, Actualizacion,
Conservacion de la Informacién  Sin
Observacion.

Lic. Luis Fernando Rodriguez Espinosa
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA

SECRETARIA DE ECONOMIA Y DEL TRABAJO.

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, esquina con Boulevard Saloman
Gonzélez Blanco, Torre Chiapas, Nivel 15, Colonia Paso Limén, C.P. 29045,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Chiapas.

PRESENTE.

Por este medio hago de su conocimiento que el Pleno de este Organismo Garante en la Décima Sexta
de fecha veinticuatro de agosto del afio dos mil veintitrés mediante Acuerdo Décimo Cuarto, Décimo Quinto y
Décimo Sexto determino:

Primero: De conformidad con los articulo 85 y 86 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas publicada en el periddico oficial No. 95, Tomo IIl, de fecha primero de abril de
dos mil veinte, capitulo Il y Ill de las Obligaciones de Transparencia comunes y especificas de los Sujetos
Obligados y con base a las consideraciones derivadas de los “Lineamientos que establecen el procedimiento
de verificacion de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del estado de Chiapas’”, los cuales fueron aprobados en la primera sesién Ordinaria, de
fecha 12 de enero de 2023 y mismos que fueron publicados en el periodico oficial nimero 275, Tomo IIl, Pub.
No. 3709-A-2023, de fecha 5 de abril de 2023, los cuales tienen como finalidad clarificar el procedimiento al
cual deberan ajustarse las tablas de aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion a las
obligaciones de transparencia dando con ello certeza en el ejercicio de las atribuciones y en acato al Gltimo
parrafo del articulo 85 de la Ley de transparencia local, el cual sefiala “Los Sujetos Obligados deberan informar
al Instituto cuéles son los rubros de este articulo que no les son aplicables, con el objeto de que éste verifique
y apruebe la relacion de fracciones aplicables a cada uno de ellos.” (sic), se notifica que el Pleno de este
Instituto aprueba la Tabla de Aplicabilidad, Actualizacién, Conservacién de la Informacién de la
Secretaria de Economia y del Trabajo, Sin Observacion.

Segundo: Se exhorta al Sujeto Obligado Secretaria de Economia y del Trabajo al debido cumplimiento
con la totalidad de sus obligaciones de transparencia comunes y especificas previstas en su tabla de
aplicabilidad, actualizacion y conservacion de la informacion y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas, con la finalidad de que pueden ser sujetos seleccionados para
realizar acciones de verificacion vinculantes en materia de transparencia.

Sin mas por el momento se recomienda verifique el estrado electronico relacionado a las tablas de
aplicabilidad en la liga electronica https:/itaipchiapas.org.mx/transparencia/tablas-de-aplicabilidad, con el
objetivo observar la publicacion de esta, agradeciendo su atencion quedo de Usted.
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como se indica en el Giimo pérralo ded articuio 21 de
la Ley Minera.

Articulo 88: Ademds de las de transp d en el articulo anterior, fos Sujetos Obligados pertenecientes al Poder Ejecutivo del Estado, deberdn poner a di icién del publico y
tualizada las si da fr I
‘Fundamento legal por el cual no Je aplica, : s Observaciones acerca de ia Imonn. acin Peritdo da
F ¥ & Periodo de actualizacion a publicar Conservacién de la
(de } - informacién
En cumplimiento a los ariioulos 59 fraceién XXXill de |  Sexenal para &l Poder Ejecutiva Federal, las Pader Elecitivo Federa), las Entidedes :
ta Conslitucin Politica del Estado Libre y Sob de Entidades Feder yel delaCiydad | Federstivas y o Goblerno de fa Cludad de | Informacidn vigente y ja
Chigpas, 14 fraccibn Il y 16 de la Ley de Planeacién | de México: cuando sé décrete ¢l Plan respectivo | Méxica. Cuando se decrete ¢l Plan respectivo | corresponglente @ por o
1. £ Plan Estatal de Desarrolio. para el Estado de Chiapas, el Ejecutive elabord of | cada sels afios o en casa de que ¢l Congreso de la | cada seis afios o en caso de que el Congreso de menos dos
Plan Estatal de Desarrollo (PED) Chiapas 2019-2024, |  Unidn rastice observaciones para su efecucién, 12 Unidn realice observaciones para su administraciones
a través de los procedimientos y principios legales de | revisién o adecuacidn, se actu en marzo de | ejecucidn, revisidn o ad 160, s¢ lizard | - anteriores
In planeacitn, cada afio, en marzo de cada aflo.
Informacién vigente v ia
1 correspondiente a todos
Tos ejercicios
. £ presupuesto de egresos y las férmulas de A e mﬁwﬂdhﬁu_ah
distribucién de los recursos otorgados, administracidn en curso v
por lo menos dos.
administraciones
anteriores
La Secretarfa de Economia y dél Trabajo de
conformidad con la Ley Orgénica de la Administracion .
1. €l listado de fach & dasy Piiblica del Estado de Chiapas no tiens la atribucién :  informacién del ejescicio
que Inchuya, cuando menos, la fecha de expropiacidn, elf - de autorizar fas expropiaciones, ¥ la expropiacién de el G € CUrse por o menos
[domicifie v Ja causa de willidad publica, 23f como Ias) terrenos ejidaies debe ser solicitada de acuerdo a lo ! una administracién
locupaciones superficiales. ! provisto en la Ley Agraria, tal y

anterior
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Articulo B8: Ademds de las i da
flzads las s
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{ ¥ ) . o informacién
Dentro del Codigo de la Haclenda Publica para el
1. €l nombre, dencminacién o razén soclal y clave del Estado de Chiapas en el articulo 49 establece que en
registro federal de contribuyentes a Jos que se les| ningtin caso las autoridades hacendarias podrén
hublera cancelado o condonado algin crédito fiscal, asi| Eberar a los contribuyantes <0 d s informacitn vigenta, yla
como los montos asl como I 6 de la actualizacion de las contribuciones o condanar del gjercicio en curse
estadistica sobre las exenclones previstas en las! total o parcialmente los recargos correspondiantes,
disposiclones flscales. salvo las excepciones previsias en este Codigo.
Reglamento Interior de la ia General de
V. Los nombres de fas personas @ quienes se les habifttd Goblermo en el Artlcuio 59: El Titular de ja Direccion de;
i A s i F s o ot o e b ssiona, Fracekn X Lo \
de 20, 1 Informacion refac con el proceso) o 6 natar d:' b da Trimestral 00 Informacién vigente
de de la patente y & que s¢ les b b Nosarios, ds = % g
hubieran aplicado. Selios y Firma de Nolarios, Corwenios de Suplencia y
de Asociacidn Nolarial
Anual, Eo el caso dal Pader Ejecutiva Feleral, 5”;::‘;"“‘&?“ Shiet ﬁ‘m’ fenilos m;:m:':‘da
vi. ta n detaliada que tos planes En cumplimiento & lo que establece la Ley de Py 18 Gl de Miésioo, 530310 | habies siguientes. Respecio a s tipos de uso. | uso del suelo, feencins de
de flo urbano y ¥l Desarrollo Urbano dal Estado de Chiapas en sus aﬂ;;momam;i‘o‘s & del sueln, licencias de uso y construccién se uso y construccién, la
ecolégicn. disposiclones generales. : S e e m’-;: “".b,"’“““ 4o | actustizarda timestraimente. £n caso de sufle | informacién de dos
Ty b o ,“' - modificaciones, éstas debardn rores y la
dentro de los 10 dias hébiles siguientes. del gjerciclo en cursa
Vil Las oa
través de la autoridad competente, con el plazo de
nnticlpackdn que prevean las disposiclones aplicables all
Sujato Obligado de que se trate, salvo que su difusidn| 5
puzda comprometer los efectos que te pratenden Temesil o DG Ve
lograr con la disposicién o se trate de de
cia, de conformidad con dichas disposick
aplicables.
Vill. las leyes, decretos, reglamenmtos y demds)
disposicis de ob general, Idas en el Semastral o0 Informacién vigente
Periédico Oficlal dal Estado.
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descritas en el articulo anterior, los Sujetos O P wtes al Poder Ejecutivo del Estado, b poner a di ién del plblico y
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Anlcute 94.- Ademds da las obligaciones de iransparencia comunet a todos los Sujelos Obligados que se eacusntvan previstas en ¢l articuto BS5 de esta Ley, las con funcicnes y del trabaj del regisiro sindical, deberdn
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