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CHIAPAS TRANSPARENTE 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 01 de Noviembre de 2023. 

C. César Antonio Trujillo Gallegos 

Oficio: ITAIPCH/DVyTl/0717/2023. 

Asunto: Tabla de Aplicabilidad, Actualización, 
Conservación de la Información Con 
Observación. 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL 
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL 
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTÓBAL DE LAS 
CASAS, CHIAPAS 

Planta Baja de la Plaza Catedral, local 29, Colonia Centro, C.P. 29210, San 
Cristóbal de las Casas, Chiapas 
Chiapas 

PRESENTE. 

Por este medio hago de su conocimiento que el Pleno de este Organismo Garante en la Vigésima de 
fecha 26 <;Je octubre del año dos mil veintitrés mediante Acuerdo Vigésimo segundo, Vigésimo Tercero, 
Vigésimo Cuarto y Vigésimo Quinto determinó: 

Primero: De conformidad con los artículos 85 y 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Chiapas publicada en el periódico oficial No. 95, Tomo 111, de fecha primero de abril de 
dos mil veinte, capítulo 11 y 111 de las Obligaciones de Transparencia comunes específicas de los Sujetos 
Obligados y con base a las consideraciones derivadas de los "Lineamientos que establecen el procedimiento 
de verificación de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del estado de Chiapas", los cuales fueron aprobados en la primera sesión Ordinaria, de 
fecha 12 de enero de 2023 y mismos que fueron publicados en el periódico oficial número 275, Tomo 111, Pub. 
No. 3709-A-2023, de fecha 5 de abril de 2023, los cuales tienen como finalidad clarificar el procedimiento al 
cual deberán ajustarse las tablas de aplicabilidad, actualización y conservación de la información a las 
obligaciones de transparencia dando con ello certeza en el ejercicio de las atribuciones y en acato al último 
párrafo del artículo 85 de la Ley de transparencia local, el cual señala "Los Sujetos Obligados deberán informar 
al Instituto cuáles son los rubros de este artículo que no les son aplicables, con el objeto de que éste verifique 
y apruebe la relación de fracciones aplicables a cada uno de ellos." (sic), se notifica que el P!eno de este 
Instituto aprueba parcialmente la Tabla de Aplicabilidad, Actualización, Conservación de la Información 
del Sindicato Independiente de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Cristóbal de las Casas, 
Chiapas 

, Con Observación, la cual deberá ser subsanada en un periodo no mayor a siete días hábiles 
contados al día siguiente de la notificación del presente, la cual consiste en: 

85 
Deberá remitir a esta dirección su tabla de aplicabilidad correspondiente a 
este artículo, actualizada, la cual podrá descargar para su llenado desde el 
portal de este Órgano Garante. 

12a. Avenida Ponient e Norte No. 1104, Col. El M irador, C.P. 29030. 
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas 

Tel. 9615500761. http://itaipchiapas.org.mx/ 
r_oti_kaciones'2.@ita ipch ia_pas.org,mx 
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(HiAPAS TRMISPA.RENTE Organismo constitucional autónomo, integrante del Sistema Nacional de 
ESTADO DE CHIAPAS Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales. 

"2023, mio de Francisco Villa, el revo/11cio11ario del pueblo" 

Segundo: Se exhorta al Sujeto Obligado Sindicato Independiente de Trabajadores al Servicio del 

Municipio de San Cristóbal de las Casas, Chiapas 

al debido cumplimiento con la totalidad de sus obligaciones de transparencia comunes específicas 
previstas en su Tabla de Aplicabilidad, Actualización y Conservación de la Información aprobado en esta 
Sesión Ordinaria y la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas, con la 
finalidad de que pueden ser sujetos seleccionados para realizar acciones de verificación vinculantes en materia 

de transparencia. 

Sin más por el momento se recomienda verifique el estrado electrónico relacionado a las tablas de 
aplicabilidad en la liga electrónica https://itaipchiapas.org.mx/transparencia/tablas-de-aplicabilidad, con el 
objetivo observar la publicación de esta, agradeciendo su atención quedo de Usted. 

Atentamente 

uro Noitier Herrera Molina 
Director de Verificación y Tecnologías de la Información 

C.c.p. Aichivo 
ANHM/dac 

12a. Avenida Poniente Norte No. 1104, Col. El Mirador, C.P. 29030. 
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas 
Tel. 961550 0761. http:ljitaipchiapas.org.mx/ 
notificaciones2@itaipchiapas.org.mx 
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TABLA DE APLICABILIDAD EJERCICIO 2023 

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS 
-

(f:::::\ Sl"'íDICATO l 
F,:PE1'DU: N"n: f ·-_, --~ 
·-.. -·.:r.:...· 

--· 

ARTfcULO 85: Con excepción de la información reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de información alguna. todos los Sujetos Obligados deberán 
poner a disposición del público y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia: 

Apb 

FMCCIÓII FUNDAMENTO LEGAL POR El CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Petlododo ObservacloneS acerca di- la ktformaclón a pubkar 
Pfliodo do Conservacl6n 

MOTIVADO) actualización do la lnfonnaci6n 
SI NO 

Cuando Únk:amente se: expkta ~na reforma, adidón, 
deropd6n, abropdón 

l. El marco normativo completo que les aplica o rige, decrete, refOf~, adicione, dffogue o abrogue o se re~ 

en el que deberá incluirse leyes, códigos, cualquier tfpo de modiflcación al cuatqufef norma mMCO 

reglamentos, decretos de creación, manuales X Trimestral 
normattvo apkable al sujeto obffg1do, la Información 

lnformldón vigente 

administrativos, reglas de operación, criterios, 
debff' publcane y/o actualiz.vse en un plazo no mayor 1 

15 dí.a$ hiblCes I partir de su pubkadón en el Ol&rlo Ofidll 
políticas, entre otros. de lo Federodón (DOF}, Perlódico o Gooe,. Oflcl>I, o 

acuerdo de aprobKión en el caso de normas publk:.a<:lu 
por medios distintos, como el sftio de lnternet 

U. u estructura orgánica completa debidamente 
autorizada, en un formato que pennita vincular cada 
parte de la estructura, las atribuciones y 

En su caso, 1S di.H Mbaes despufs de 1.1 aprobación de 
responsabilidades que le corresponden a cada X TrlmHtriM lnformadón vigente 

servidor público, prestador de servicios profesionales 
alguna modlfic.ldón a la estructura orpnk.a 

o miembro de los sujetos obligados, de conformidad 
con las disposiciones aplicables. 
UI. Las facultades, atribuciones o funciones de cada 
una de sus Área. 

X Trimestral En su caso. 15 dios hóboles despué, de olgun> modificación lnformadón ~ta 

No aplica. En este rubro el sujeto obligado. no ti- un programa operativo, lnform1dón del ejercido 

IV. Las metas y objetivos de cada una de las Áreas poesto que sus funciones son de carácter interno y laboral. Articulo 84 de la Ounnt.e et primer trimestre 
en curso lit 

de conformidad con sus programas operativos. 
X Ley de Trasparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Anual 

del ejercicio en curso 
COffespond;ente a los 

Chiapas úftimos sitls ejerdcios 
anteriores. 

No aplica En este rubro el sujeto obligado. no tiene un programa operativo, lnformo<lón del ejefddo 
v. Los indicadores relacionados con temas de puesto que sus funciones son de carácter interno y laboral . Por lo tanto no en cursoyll 

interk público o trascendencia social que conforme a X tiene ingerencia con la sociedad. Articulo 74 parrafo segundo y Articulo 84 Trimestral 0--0 correspondiente a bs 
sus funciones, deban establecer. de la Ley de Trasparencia y Acceso a la lnformacion Publica del Estado de ultimas sets ejercicios 

-· · anteriores 

No aplica. En este rubro el sujeto obligado. no tiene objetivos determinados lnfon nodón del eje,ddo 

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de en sus areas, puesto que presenta una actividad representativa. Articulo 7 4 en curso y la 

sus objetivos y resultados. 
X parrafo segundo y Articúlo 84 de la l ey de T raspareneia y Acceso a la T.-~ Cr-0 COfTl!SpOndifflte a k,s seis 

infonnacion Publica del Estado de Chiapas. ejercidos enteriores, en su 

coso 



Y n. t:I Olr~ ele 11.uuu.» IOS :::>e'íVIGOl"ff O 

funcionarios Públicos, a partir del nivel de jefe de 
departamento o su equivalente, o de meno, nivel, 
cuando se brinde atención al público; manejen o 
apliquen recursos públicos; realicen actos de 
autoridad o presten servicios profesionales bajo el 
régimen de confianza u honorarios y personal de No aplica. En este-rubro el sujeto obigado, no presta ningun servicio a la 

sociedad. por lo !arto no es publico. si no de origen privado. Artic\Jo 123 
El directorio deberá Incluí, al menos: apartado B. Fraccion X de la Cais1ltucion Política de los Estados Unidos 
al Nombre car= o nombramiento asianado. X 

Meidcanos; 32.33 y de mas relalivos de la Ley General de Proteccion de 
Trimest~ En su caso, 15 dt3-s hU>tles después de atguna modificación Información Vig<t\te. 

bl Nivel del -·-to en la estructura oraánica Dal0S Personales; Articulo 7 4 parraío segi.,do Articulo 84 de la Ley de 
el Fecha de alta en el carao 
d) Domicilio oficial para recibir correspondencia. 

Trasparencia y Acceso a la lnfamacion Publica del Estado de Chiapas. 

e) Número telefónico, fax y dirección de correo ...,_,_, ~-

f) Dirección electrónica de la página oficial del 
suieto -ado en intemet. .... La ..,, .... -y,,,.;,_l;le_ 

los Servidores Públicos de base o de confianza, de 
todas las percepciones, incluyendo sueldos, En caso de que emta 

prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, 
No aplica Este rubro es responsabilidad del pairen Articulo 7 4 parrafo 

>lguna modlfic>dón onw lnformoclón del eje,ddo 

dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas de 
de lo e<>nclusión del en curso y 11 

compensación, señalando la periodicidad de dicha 
X segundo Articulo 84 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la lnfonnacion Semestnl periodo, la lnf0<maclón correspondiente al 

.. 
Hi como de las deducciones 

Publica del Eslado de Chiapas. drtbetá actualizarse • mis ejefádo lnmed.-0 
r~uneraC10n; tardar en loi- 1S dlas h.ibUes anterior. 
que por cualquier concepto le sean aplicadas postfflores 
directamente a la remuneración del personal de que 

lnformldón del ejerddo 
IX. Los gastos ele representación y viáticos, así como No aplica. En Este nj)fo el sujeto obligadio no tiene partida presupuestales 
el objeto e informe ele comisión correspondiente. 

X Trimestral 0--0 
en curso y la 

para ejercer dicho recurso .. correspondiente al 
elerddo -,t.erior. 

X. El numero total de ias plazas y del personal de 
base y confianza, especificando et total de las No aplica. Este rubro es responsat,itidad del Patron. Articulo 74 patTafo 

vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las 
X segundo Articulo 84 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la lnformacia, TrimestraJ 0-0 lnformadón vcente 

~---- Publica del Estado de Chiapas. 

XI. Las contrataciones ele servicios profesionales por 
honorarios, señalando los nornbl'es de los prestadores 

No aplica. No existe la necesidad de contratar Servicios prolesiaiales 
lnformoáón del eje,ddo 

de servicios, los servicios contratados, el monto de los 
X Externos. Articulo 9 de la Constituclon Política de los Estados Unidos Trknestnl 0--0 

en curso yta 

honorarios y el periodo de contratación. 
Mexicanos. 

correspondiente af 
ejercic:io anteriOr. 

l<R. La informac,on en Vers.on l'UDDca ae ias 
No aplica. Este rubro debe ser 8Jll)'JeSto por el Organo de Cootrol Interno. declaraciones de situación patrimonial de los 

lnformKlón del ejercido 

Servidores Públicos que asi lo determinen, en los X 
Articulo 123 apartado B Fraccion X de la Constituclon Politica de los 

Trimestral 
en cur-soyla 

sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la 
Estados Unidos MeJ<icanos; 32.33 y dema s relativos de la Ley General de 

0--0 
correspondiimte al 

. . .. .. .. Prcteccion ele Datos Personales . ejercicio anterior . 

Xffl. El domicilio ele la Unidad de Transparencia, asi 
corno el nombre y cargo del responsable de dicha 
unidad, señalando la dirección electrónica donde 

X 
podrán l'Kibirse las solici11Jdes de acceso a la 

Trimestral En su caso 1S días h~s dtspués de alguna modffic:adón. Información •nte. 

información pública y de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición de datos personales. 

XIV. Las convocatorias a concursos para En w uso, se actuaüzará &a lnfOf'nadón, previo a la fedia 

ocupar cargos públicos y los resultados de los X No aplica. Este rubfo le correspaide al Patron. de acuerdo a sus planes y 
Trimestral 

de vencimiento de 1as convoator1,u p¡ira ocupar cargos Información vt1enw y del 

mismos. presupuestos. pú:blico1; de conformidad wn la normativa aplc:abte al ejercicio en curso. 

sut.to ohr-ado 

XV. La información de los programas de subsldios, 
estímulos y apoyos, en el que se deberá informar -
respecto de los programas de transferencia, de - - - - -
servicios, ele infraestructura social y de subsidio, en - --
los que se deberá contener lo siguiente: 

ª' A,ea· 
bl Denominación del Proarama· 
el Periodo de ·"---cia · 



di Diseño ""'etivos v alcances· 
el Metas físicas· 
111 Población beneficiada estimada· 

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, 
programación presupuesta!, así como los calendarios 
de su programación presupuesta! correspondientes. 

hl Reauisitos v Procedimientos de acceso. 
. 

i) Procedimiento de quej,a o inconformidad 
La lnformaGkSn de los programas que se desarrollarán a, lo 

lnformiclófl del ejerddo 
ciudadana. 

No aplica Este rubro le corresponde al Patron de acuerdo al Plan de en curso y ta 
lil Mecanismos de exiaibilidad· X Trimestral a.rgo del ejerck:50 deberá pubüc:Mse durante el prlmtf mH correspondiente a los dos 
k) Mecanismos de evaluación; informes de Desa!Tollo Municipal. delaPio. ejerclctos anteriores. 
evaluación v _,.,,uimiento de recomendaciones· 

11) Indicadores con nomlxe, definicion, metodo de 
cálculo, unidad de medida, dimensión, frecuencia, 
nombre de las base de datos utilizadas para su 
. .:..•-···-· 

mi Formas de narticinación social· 
ni Articulación con otros nrl'W'lramas sociales· 
o) Vínculo a las reglas de operación o documento 
-uivalente· 
p) Informes periódicos sobre la ejecución y los 

' resultados de las evaluaciones realizadas· v 

q) Padrón de beneficiarios mismos que deberá 
contener los siguientes datos: nombre de la persona 
física o denominación social de las personas morales 
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo 
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en 
su caso edad y sexo. 

En cuanto a la 
normattvidad: la 

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o información vigente. 
convenios que regulen las relaciones laborales del Cuando se establezca, modifique o derogue cualqu~ Respecto a los recursos 

personal de base o de confianza, así como los Trimestral 
norm3 laboraf apficable al sujeto obUgado. la lnformadón entregados a slndkatos.: 

X normativa deberá o actualizMse en un plazo no mayor 1 15· 
recursos públicos económicos, en especie o informKlón del ejercicio 

donativos, que sean entregados a los sindicatos y 
días hábiles a partir de su publkación y/o aprobadón. en curso yla 

ejerzan como recursos públicos. correspondiente a k>s dos 
ejerdclos anterbres-. 

XVII. La información curricular, desde et nivel de jefe En su e.aso, 15 días hábiles después de alguna modifw;ación 
de departamento o equivalente, hasta el titular del X Trimestral a Sa informadóra de los servidores pút,f¡cos que integran el lnformadón vigerate 

sujeto obligado, asi corno, en su caso, las sanciones sujeto obligado, Mi como su Información currk:utar 

administrativas de que haya sido objeto. 

lnformoción del ejercido 

en curso y respecto de 
losjas) servidoresjas) 

públicos(as) que hayan 
sido s.ncionados y 

XVUI. El listado de Servidores Públicos con sanciones No aplica. En Virtud que no somos et Organo de Control Interno o Titulares permaf\ezcan en d sujeto 

administrativas definitivas, especificando la causa de X Trimestral 0--0 obUgado al momento dt' la 

sanción y la disposición. 
de Areas, considerando que no somos empleadores. 

actualización de 
Información, se conservará 

kt lnformadón, b 
correspondiente a dos 

- - - ejeracios anteriores. - t--

XIX. Los servicios que ofrecen señalando los 
r=uisitos =~ acceder a ellos. 

X No aplica. No proporcionamos Servicios Publicas. Articulo 9 de la CPEUM Trimestral <>-- O lnformadón vigente 

XX. Los demás trámites, que ofrecen con sus 
r--ctivos r-•isitos v formatos. 

X No aplica. No proporcionamos Servicios Publicas. Articulo 9 de la CPEUM Trimestral -o lnforll\itciÓn vigente 



I XXI. La ínformaaon finan~ra soore &t presupuesto 
Dici1a fraccion no aplica, en virud que no estanos sujetos aun presupuesto 

Trmestraly Anual 
lnformoclón cid ejercido asignado, así como los informes d&I ejercicio respecto del 

trimestral del gasto, en términos de lo dispuesto en la X 
establecido.Articulo 6 apartado A de la CPEUM. Articulos 

pr~puesto 1nual 0,--0 
en curso y la 

1,4,7,8, 10, 11,12.23,24,31,43, y demas relativos de la Ley General de correspondiente'• s.tis 
Ley General de Contabilidad Gubernamental y demás 

Transparencia y Acceso a la lnbmaciai. 
asignado y ~ cuenta 

ejerocJos anteriorK. .. --"--~·- pública 

No aplica. Toda vez que el sijeto obligado esta caistttuido como persona lnfonnodón cid <jerddo 
XXI. La información relativa a la dl!!Uda pública, en en curso y«. 
términos de la normatividad aplicable. 

X Moral, no esta Facultado para adquirir deudas publicas, si no cuenta ca, Trimestral Con datos mensuates. 
correspondiente a dos 

patrimonio propio. ejet'Clciosontffl<JrH. 

XXII. Los montos destinados a gastos relativos a lnformoclón cid ejercido 
comunicación social y publicidad oficial desglosada 

X 
No aplica. Este sujeto obliogado no ejerce egresos economic0S para este 

Trlmtstral 
Anual, respecto M Programa de Comunkadón social o en curso y S. 

por tipo de medio, proveedores, número de contrato y rub<o. como lambían no tiene una partida presupuestal. equtv1~te. correspondiente Idos 

concepto o campaña. ejeroclos ontfflOfts. 

XXN. Los informes de resultados de las auditorías al lnformackSn gen«Mb en 
ejercicio presupuesta! de cada suj@to obligado que se 

X No aplica. No somos sujetas, Auditorias por Organos de Control Elclern0S. TrimestBI 0,-0 
el ejercicio en a.so y 11 

realicen y, en su caso, las aclaraciones que com!Spondiente a los tre..s 

correspondan. ejercicios antenores. 

En su cuo, 1S dW: hál:MSe.s 

XXV. El resultado de la dictaminación de los estados No aplica. No somos sujetos a dictaminac:ion inanciero de acuerdo al 
~ de que el contlldo< 

lnformoción de seis 
financieros. X 

Codlgo Fiscal de la Federacion y la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Anual púbico lndtpffldiente 

ejerckk,s anteriores 
entregue un1 dlct~ 

es-ial 

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de 
personas físicas o morales a quienes, por cualquier 

lnformoclón del ejercido motivo, se les asigne o permita usar recursos públicos No aplica. Este rubro corresponde al Pairan. Articulo 123 Apartado B, 
fflcursoyla 

o, en los términos de las disposiciones aplicables, X Fracclon X de la CPEUM: 32, 33 y demas relativos de la Ley General de Trknestral 0,-0 
correspondiente a dos 

realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes Prcteccion de Datos Personales. ejet"Cldos antfflOfn.. 
que dichas personas les entreguen sobre el uso y 
destino de dichos recursos. 

XXVIL Las concesiones, contratos, convenios, 
permisos, licencias o au1orlzaciones otorgados, 
especificando los titulares de aquéRos, debiendo 

No aplica. Este rubro corresponde al Patra, Artículos 123 Apartado B. 
lnformlción cid ejerddo 

publicarse su objeto, nombre o razón social del titular, en curso yt.a 
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y 

X Fraccion X de la CPEUM: 32. 33 y demas relativos de la Ley General de Tdmestr~ o--o 
c:orrespondlente~dos 

modificaciones, así como si el procedimiento 
Prcteccion de Datos Personales. ejerCldos ..,.._ ... 

involucra el aprovechamiento de bienes, ser,icios y/o 1---··-- -.~ ..... 1:--

XXVII. La información sobre los resultados sobre 
procedimientos de adjudicación directa, invitación 
restringida y licitación de cualquier naturaleza, 
incluyendo la Versión Pública del Expediente 
respectivo y de los contratos celebrados, que deberá 
contener, por lo menos, lo siguiente: 

a) O. //citaciones públicas o procedimientos de ,, __ .,. __ ,,._ 

1. La convocatoria o invitación emitida, así corno los 

fundamentos leaales aolicados oara llevarla a cabo; 
2. Los nombres de los oartic'"""ntes o invitados· 
3. El nombre del ganador y las razont!S que lo 

4. El área solicitante y la responsable de su ejecución; 

5. us convocatorias e Invitaciones emitidas· - - ---
6. Los dictámenes v fallo de adóudicación· -
7. El contrato v en su caso sus anexos· 
8. Los mecanismos de vigilancia y supervisión, 
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto . 



9. La partida presupuesta! de conformidad con el 
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser 

1--i, .... , •. 

10. Origen de los recursos especificando si son 

federales, estatales o municipales, asi como el tipo de 
información vigente; ta 

fondo de particin;ación o aportación res.,.,,,t;va; No aplica. Este rubro corresponde al Patron Artículos 123 Apartado B, generilda en el ejercicio en 
11. Los convenios modificatorios que, m su caso, X Trimestral 0-0 

cuno y II c:orrespond~ nte Fraccion X de la CPEUM. 
sean firmados, precisando el objeto y la fecha de a dos ejercicios ~ teriores. .. 
12. Los Informes de avance físico y financiero sobre 

las obras o servicios contratados; 
13. El convenio de terminación· v 
14. El finiauito. 
bl De las ad/udh:aclones directas: 
1. La arnnuesta enviada """ el namcii>ante· 
2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para 

1 ................. 2 __ .... _ _ 

3. La autorización del eiercício de la -ión· 
4. En su caso, las cotizaciones consideradas, 
especificando los nombres de los proveedores y los 1----· 
5. El nombre de la persona física o moral adjudicada; 

6. La unidad administrativa solicitante y la 
,...su .. 

T. El número, fecha, el monto del contrato y el plazo 

de entrega o de ejecución de los servicios u obra; 
8. Los mecanismos de vigilancia y supervisión, 

incluyendo, en su caso, los estudios de impacto 

urbano v ambiental seaún corr......,...,..da· 
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios 

10. El convenio de terminación· v 
11. El finiauito. 

No aplica. Con fundamento al Articulo 6 Apartado A de la CPEUM: Información del ejercido 
XXIX. Los informes que por disposición constitucional Artículos 1,4,7,8, 10.11, 12.,23,24,31.43 y damas relativos de la Ley General en curso y la 
o legal estén obligados a generar, rendir o presentar X de Transparencia y Acceso a la lnformacion; 1,2.5,6,47 Fraccion IX, Trimestral 0-0 C01Tespondiente a dos 
los sujetos obligados. 51 ,55,62,74,84,ydemas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la ejercicios antera>fes. 

lnformacion Publica del Estado de Chiapas. 

No aplica. Toda vez que por constttuimos como una pe,sona social, las Información generada en 
XXX. Las estadísticas que generen en cumplimiento 

atribUciones, competencias y funciones se encuentran regidas por la et ejercicio en curso y la 
de sus facultades, atribuciones, competencias o X Trtmestral Cr-0 correspondiente a k>s detenninacion gremial ( ASAMBLEA) de conformidad con los Estatutos 
tunciones, con la mayor desagregación posible. 

Sindicales. 
últimos s.eh ejercicios. 

No aplica. Toda vez que no eJciste una Partida Presupuesta!; Articulo 74 
Información del ejerclc:io 

XXXI. Informe de avances programáticos o A más tardar 30 dias hibKes después dei cierre de4 perkxlo fflcursoyla 
presupuestales, balances generales y su estado X pamrfo segundo yu 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Trimestral que corresponda. correspondiente a los 

financiero. lnfannacion Publica del Estado de Chiapas. üttimos seis ejercicios. 

Información del ejercicio 

No aplica. Toda vez que no sea requerido la contratacion de proveedores y en curso yla 

XXXII. Padrón de proveedores y contratistas. 
-

X contratistas, siendo esto obligacion del Patron proporcionar los recursos a Trimestral Cr-•O - -.:orm¡,.,-n"dk!ntfill 

este Gremio Sindical. ejercido runed)lto 
anterior. 



lnfonnadón del ojercido 
eri curso y la 

CO<T_nd.,nte al 

XXXII. Los convenios de coordinación de 
X 

No aplica. Toda vez que nuestras actividades se resumen al estudio y 
Trimestnl 

ojerdáo inmedloto 

concertación con los sectores social y privado. mejoramiento de nuestros agremiados de folma autonoma. 
0-0 anterior y tos Instrumentos 

jurídicos vlcentes 1un 
cuandobtosseancle 
ejercidos an teriores. 

lnformKlón~ente 
re>¡>«to al lrwenlario ele 

l,¡eoe, muebles e 
innuebCits. En w anto al 

Inventario de att.ls y bijas, 
XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles 

X 
En su caso, )Odios -despué< de odqulrlr alcún !,;en o 11M como los bienes 

en posesión y propiedad. 
S--1 

dar de boja algún t,;en muebles e inmuebles 
donados1 M! conse,var, la 
lnform,rción Yigenu yy i. 

correspondienu al 
s.emestre anterior 

concluido. 

Información cenef.cfa en 
et ejemdo en cuno 1 

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los órganos partr ele lo notificación de 

públicos del Estado mexicano u organismos No aplica. Toda vez que este sujeto obligado es garente de la Proteccio de 
ta recomenclaci6n y/o 

sentenda. Un.vez 
internacionales garantes de los derechos humanos, X los Derechos H1.manos. Articulo 123 Apartado B. Fraccion X de la CPEUM: Trmestral 0-0 

conc:tuido el seguimiento 
así como las acciones que han llevado a cabo para su 32,33, y demas relativos de la Les General de Datos Personales. ele lo r~dodón y/o 
atención. sentencia c01uerv1r ~ 

Información durante dos 
ejefddos. 

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan No aplica. Toda vez que el sujeto obligado por ser penona social, no dirime lnfonnodón del ejefcldo 

controversias. procesos o procedimientos en fama de juicios, dejando a en CU'SOY 111 

en prOCHOS o procedimiet1tos seguidos en forma de X estos al O<gano Jurisdiccional o Arbitral respectivo. Articulo 123 Apartaóo Trimestrol 0-0 cotn spondiente ~ 

B, Fraccion X de la,CPEUM; 32,33, y demas relativos de la Les General de ejercidos inrnedioto 

¡juicio. "~-o---•- anterk>r. 

XXXVII. Los mecanismos de participación No aplica. Toda vez que el sujeto obligado tiene actividades privadas en lnfonMdón del tjerdc:io 

X 
materia Laboral, por lo que no tiene relacion abierta con la sociedad en Trme'Stra, 0-0 

en curso y 11 

gen8f81.Al1iculo 123 Apartado B, Fraccion X de la CPEUM: 32,33, y demas correspondiente al 

ciudadana. relativos de la Les General de Datos Personales. tjerddo .,ttñor. 

XXXVld. Los programas que ofrecen, incluyendo lnfonnoción del ejercido 
información sobre la población, objetivo y destino, así No aplican. Toda vez que al constituirse como Gremio Sindical, no realiza 

Trinestr-' C>-0 
encuno y la 

como los trámites, tiempos de respuesta, requisitos y tramites o programas a la ciudadanía en general. correspondiente • k>s dos 

formatos para acceder a los mismos. 
ejercicios ~ tefbres. 

SetMstrll, respecto de t. sesiones y resoluciones. 

En cuanto &I ca5endario de las sesiones a celebrar, se 
lnformodón det ejercido 

en cuno y 11 
XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de 

p,,t,btó lo lnfo<rnadón en el primer trimestre del ejefcldo c:orrn.pondiente al 

Transparencia. 
X Semestral y trimestral encwso. ejl!róóo ~o 

Respecto a los intearantes det CoMrté de transparencia_, se 
anterior , espKto a las 

actualizará trimeSlrilmente la Información 
sesiones y resokldone:s 

corres.,ondiente 

Información senerada tri 

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los - - eleje<cido--y .. 

sujetos obligados a programas financiados con X 
No aplica. Toda vez que el sujeto obligado utiliza el Recurso Publico Anual C>-0 correspondiente al 

recursos públicos. 
ortorgado, unicamente paa nnes de desarrollo Institucional. ejerddo lnmedioto 

anterior, 



XLI. Los estudios financiados con recursos públicos. X 

XLII. El listado de jubilados y pensionados y el monto 
X 

que reciben. 

xun. Los ingresos recibidos por cualquier 
concepto señalando el nombre de los responsables de 

X 
recibir1os, administrarlos y ejercer1os, así como su 
destino, indicando el destino de cada uno de ellos. 

XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en 
dinero o en especie. 

X 

XLV. El cuadro general de clasificación archivística, el 
catálogo de disposición documental, el catálogo de 
series, la guía de archivos, el formato de la ficha de X 
valoración documental y demás instrumentos de 
organización archivística. 

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y 
extraordinarias, así corno las opiniones y 

X 
recomendaciones que emitan, en su caso, los 
consejos consultivos. 

XL VII. Para efectos estadisficos, el listado de 
solicitudes a las empresas concesionarias de 
telecomunicaciones y proveedores de servicios o 
aplicaciones de Internet para la intervención de 
comunicaciones privadas, el acceso al registro de 
comunicaciones y fa localización geográfica en tiempo X 
real de equipos de comunicación, que contenga 
exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los 
fundamentos legales del requerimiento, así como, en 
su caso, la mención de que cuenta con la autorización 
judicial correspondiente. 

XLVIH. Cualquier otra infot1nación que sea de utilidad 
o se considere relevante, además de la que, con base 
en la infot1nacíón estadística, responda a las 

X 

preguntas hechas con más frecuencia por el público. 

XLIX. Las solicitudes de acceso al a infot1nacion 
publica recibidas y las respuestas otorgadas a cada 

X 
una de ellas, incluyendo en su caso la infonnación 

~ 
~ 

- -
"'C'.1'.mST A \ÍÓ ADOLFO HERNANDEZ CANC/NPO 
PRESIDENTE 

... -

~ . . .. , ,.. 

No aplica. En tem,ínos de la Fraccion XL 

No aplica. Este rubro es facultad sxclusiva del Patron. 

No aplica Toda vez que por el momento no-se cuenta con recursos para 
que se destinen a este rubro. 

No aplica. Toda vez qtie la normatividad en la materia prohibe la 
intervencion de comunicaciones privadas por personas sociales. Articulo 
f23 Apartado B, Fraccíon X de la CPEUM; 32.33 y demas relativos de la 

Ley General de Proteccion de Datos Personales. 

No aplica. Toda vez que nuestras Actividades son encaminadas al estudio y 
mejoramiento de nuestros agremiados, no se genera una actividad externa o 

1 
FIRW 

------
C. L•··-

$ ~ ETARIO 

. : 
, · ;.. . 

al publico. 

6~ 
:,.m_E DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

1\ 
RT FU IR.Es 

Trimestral 

Trrnestr'al 

Trimestral 

Semestral 

Anual 

Trimestral 

TrmMtral 

Trimestral 

lnfor~ dei ejercicio 

En su caso, 30 días hibiti después de pubtiGM h)s en cuno y la 

resultados det estudio. correspondiente a dos 
ejerócios anteriores. 

lnfornMdón del ejercido 

o-<> 
en curso y la 

correspondK!nte al 
~ddoanterior. 

Información vigente y la 

O--<> corre,spondiente a dos 
ejerc:kio$ anteriores. 

lnformadón que se genere 
en el ejercido en curso y fa 

o--<> que se genere en el 
ejercicio anterlor. 

O--<> lnformadón vigente 

Información que se genere 
en el ejercido en curso y la 

O--<> correspondiente al 
ejercido anterior. 

lnformadón que se genere 

en el ejerddo en c:urso y la 
<>--<> correspondiente a dos 

ejer<Xlos ante<k>res. 

o-<> lnfonnadón vigrnte 

C. CARLOS AGRIPINO CARPIO RUIZ 
VOCAL 



TABLA DE APLICABILIDAD EJERCICIO 2023 
SINDICA TO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS 

Articulo 95.- Además de las obligaciones de transparencia comunes a todos los sujetos obligados que se encuentran previstas en el artículo 85 de esta Ley, los sindicatos que reciban y ejerzan recursos públicos deberán poner a disposición del 

!público ~ mantener actualizada las siQuientes obl! aclones de transparencia: 

AtACCION 
..,... FUNDAMEHTO LEGAL POR EL CUAL NO lE APUCA, (DEBl>AIENTE FUNbAOO Y PMtodode-~ ! 81 NO MOTlVAl>O) 

l. Contratos y convenios entre sindicatos y X 
autoridades; 

irimestrat 

Anual y cuando se actualice la información 
de los int'Clante:s del c.ornlté Ejec.lltlvo o 

11. El directorio del Comité Ejecutivo; X los Ófcan0$ que des.empdien las fundoc,es 
propias de l.as directiVas sindlc.ale:s deberi 

publicarse y/o actualiiarse en un plazo no 
mavor a tres días hibiles 

Tr imestral y cuando se expida el oficio en 
et que la autocldad tome nota del padrón 

111. El padrón de socios, y X de socios acwaliudo deberá c,ublicarse. 
y/o actualizar.se en un plazo no mayo, a 

tres dlas hábtles 

IV. La rwlación detallada de los recursos públicos 
económicos, en especie~ bienes o donativos que X 
reciban y ltl Informe detallado del ejercicio y destino 
final de los recursos públicos que ejerzan. . Trimestral 

' "~ "'""" 
FIRMAS DEL I s··· ,L;:-Jl. -···10AD DE TRANSPARENCIA 

C. LUIS FEO~~.,, ~-----
·, ._, 

SECRETARIO ~ 

~ -:-. . ., 
¡.:,, . 

.; . 

.¡¡ ' :, " 
~'"'·u, ,., 
í. ~;· ' 

- ·· c N01F )'Jr r 
~; 0-11 : 

~ acionn ac:.ru de la lllfonnadóA a publcar ! ~rlodo de Conwrvad6n de .. 
Wonnld6n 

lnfo,mKión vicc,,t,e v la 

correspondiente al met'JOS • seis años 

0--0 1nterl0tts 

Información vlcente: y la 

correspondiente a! m4!!n0$ a seis años 

0--0 tnterlores 

lnform,cíón vi¡ente val menos la de 1.11\ ..... ai'ioanterior 

lnformldón vllfflte y la 
correspondiente al ma,os I sets años 

0-0 anteriores 

C. CARLOS AGRIPINO CARPIO RUIZ 

VOC>L ~ 




